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UM SHOPPING FEITO PARA CONECTAR
VOCE AO QUE HA DE MELHOR EM
LAZER, COMPRAS E GASTRONOMIA.

O Shopping ParkCity Sumaré faz parte das conexdes que movem a cidade. Mais que um
Shopping, € um espaco em constante evolugao, onde inovagao, conveniéncia e lazer se
encontram para criar experiéncias unicas. Um verdadeiro ponto de encontro para quem
vive Sumaré por inteiro — conectando pessoas, momentos e historias todos os dias.
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mundo nunca esteve tao conec-
tado. Vivemos em uma era em
que a conexao entre pessoas e a

adocao de tecnologias avancadas,

como a inteligéncia artificial (I1A), se tornaram essen-
Ciais para o crescimento dos negocios.

A combinacao entre conexdes humanas e tecno-
logia € um importante diferencial competitivo da
atualidade. Enquanto o networking cria pontes e
abre portas, a inteligéncia artificial oferece ideias e
ferramentas necessarias para transformar oportuni-
dades em resultados concretos.

A conexao, em suas diferentes formas, € um dos
pilares que norteiam a atual gestao da ACIAS. Inspi-
rada pelo lema "Conectando Pessoas, Fortalecendo
Negocios”, a atual diretoria tem se empenhado em

PALAVRA DA PRESIDENTE

Conexoes que
transformam

abrir caminhos e criar alternativas para conectar
empresarios, comerciantes, empreendedores e pro-
fissionais liberais, fomentando as atividades econé-
micas da nossa cidade.

Nas proximas paginas, mostramos um pouco deste
trabalho, que tem levado conhecimento e informa-
cao, principalmente, aos pequenos empresarios.
Porque entendemos que uma boa conexao continua
sendo a base de todo relacionamento comercial
solido, independentemente do tamanho do negdcio.
Iniciativas como o grupo de networking ACIAS ION e
o Projeto DEA (Desenvolvimento Empresarial ACIAS
2025) conectam empresarios e levam informagoes
sobre tendéncias de mercado e mudancas no perfil
da mao de obra, como os desafios com a chegada
ao mercado de trabalho da geracao Z.

Neste ano, a homenagem da Revista ACIAS aos

157 anos de Sumaré também é um convite a refletir
sobre o poder transformador das conexdes. Mais

do que expandir a lista de contatos, as conexdes
significam trocas de experiéncias, conhecimentos,
confianga, oportunidades e crescimento.

Entre todas as possibilidades que as conexdes ja me
proporcionaram, uma tem um sabor especial porque
representa uma quebra de paradigma. Para mim, e
uma honra ser a primeira mulher eleita para a presi-
déncia da ACIAS. Um marco historico resultado das
transformacgodes que a sociedade vive e tambéem das
conexodes que eu fiz e que me trouxeram ate aqui.
Nos acreditamos que investir no fortalecimento das
conexdes humanas e apostar em um ciclo virtuoso
de oportunidades, aprendizados e crescimento.
Quanto mais solida for a sua rede de contatos, maio-
res serao as chances de transformar relacées em
resultados concretos. Afinal, no mundo dos nego-
cios, ninguém cresce sozinho. E a ACIAS esta aqui
para apoiar e inspirar.

Boa leitural!
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P

«==> com a Agrosete! »

< Agrosete, ha 39 anos se
dedicando a voce e seu pet.

< A maior variedade de produtos
Voce encontra aqui e o melhor,
nossa entrega é gratis para
toda aregiao!



VITRINE

Servicos e produtos da JCIAS

para impulsionar o seu negécio

POR IVONE MOREIRA

8 Revista ACIAS 2025

ociagéo Comercial, Industrial

e Agropecuaria de Sumare) tem uma
variedade de servicos e solucoes para
impulsionar o crescimento dos empreendedores da
cidade. Sao ferramentas fundamentais para quem
quer evoluir e destacar o seu negocio no mercado.
Entre os servicos e produtos, estao palestras, anali-
se de creédito e acdes que promovem o networking.
Porque a ACIAS entende que o verdadeiro cresci-
mento nasce da conexao entre as pessoas, da uniao
dos empresarios e do compartilhamento de experi-
éncias.



Fundada em 17 de setembro de 1969, a ACIAS
surgiu com o proposito de estruturar e apoiar o
comercio de Sumare, em periodo marcado por
intenso desenvolvimento populacional e indus-
trial. Desde entao, ha mais de cinco décadas,
tem sido uma referéncia solida e atuante, con-
tribuindo para o fortalecimento do comercio,
dos servicos, da industria, da agropecuaria e da
propria comunidade local.

REPRESENTATIVIDADE

Representar os interesses de seus as-
sociados € a principal missao da ACIAS.
Para isso, mantem um dialogo constante
com diferentes segmentos da socieda-
de, como poder publico, poder judiciario,
instituicées e entidades, sempre com o
objetivo de atender as necessidades dos
empresarios, prestadores de servicos e
profissionais liberais.

CLUBE DE VANTAGENS

Proporciona aos associados da ACIAS acesso a di-
VErsos Servicos com pregos especiais. Empresas de
diversos segmentos, como escolas e consultorios,
oferecem descontos de seus produtos e servicos
para os associados.

ACIAS ION

Grupo de networking da ACIAS que
aproxima e promove integracao entre
0s empresarios da cidade e regidao. As
reunioes sao realizadas de forma virtual
e tambem presencial, quando os parti-
cipantes tém a oportunidade de divul-
gar seus produtos e servicos e ampliar
a rede de contatos.

Revista ACIAS 2025 9



VITRINE

Py

O Projeto DEA (Desenvolvimento Empre- INCENTIVO AO COMERCI O LOCAL

sarial ACIAS 2025) foi criado para levar

- : : Para fortalecer e apoiar o comercio, a ACIAS promove
capacitacao a associados e interessados.

constantemente campanhas de incentivo a economia

Palestras realizadas ao longo do ano pro- ~ : : o
local, como acdes para atrair consumidores, principal-

movem conhecimento sobre diferentes ..
: . ¥ mente em datas especiais.

temas ligados ao varegjo. Os eventos sao

gratuitos, realizados na ACIAS e tém o

apoio do Sebrae (Servico Brasileiro de

Apoio as Micro e Pequenas Empresas). CERTIFICADO DE ORIGEM

A emissao do Certificado de Origem (C.O.) € um dos
servicos que a ACIAS oferece aos empresarios. O do-
cumento atesta a origem da mercadoria do pais ex-
portador e especifica as normas de origem negociadas
nos acordos comerciais entre o Brasil e outros paises.

CERTIFICADO DIGITAL

E um documento eletrénico que iden-

~

NOTA FISCAL ELETRONICA

tifica seguramente pessoas, empresas,

E um sistema emissor fiscal completo, sistemas e informacdes no mundo di-

sem burocracia, rapido e facil de usar. E gital, substituindo a assinatura. Associa-
uma solucao pensada para o pequeno dos da ACIAS tém descontos especiais
empreendedor. As notas fiscais eletro- na emissao do Certificado Digital.

nicas sao emitidas em no maximo 30
segundos. O sistema € 100% em nu-
vem, online, seguro e pratico.

e

CONSULTAS DE CREDITO
Os servicos disponibilizados pela Equi-
2 o (]
faz | BoaVista oferecem ao associado L ' As
acesso as consultas de credito de for- Al S i

ma agil e segura, 0 que garante uma re-
ducao da inadimpléncia e fraude, alem
do aumento da rentabilidade.

10 Revista ACIAS 2025




LOCACAO DE AUDITORIO

O prédio da ACIAS conta com uma sala
equipada com projetor, som e acesso a
internet e com capacidade para 40 pesso-

as. O espaco pode ser locado para realiza- LOCACA'O DE SALA DE REUNIA~O

cao de reuniao, eventos, palestras e trei-

namentos. Os associados tém condicoes Para quem precisa de um ambiente profissional e confortavel
especiais para locar a sala. para encontros corporativos, o prédio da ACIAS também conta

com uma moderna sala de reuniao, equipada com TV. O espa-
co pode ser locado pelos associados para reunioes, encontros
empresariais, apresentacao e eventos corporativos.

JANTAR DA ACIAS

E um dos principais eventos do calendario
empresarial de Sumarée. O evento € uma
marcante celebracao e tambéem um grande

encontro de networking porque aproxima
APOIO AO MEI empreendedores de diferentes segmentos.

O microempreendedor individual tam-

bém conta com todos os beneficios
da ACIAS. Como associado, o MEI tem
acesso a produtos, servicos e benefi-
cios diferenciados, como mensalidade
reduzida, alem de todo o suporte que a
associacao oferece.

SICOOB ACICRED

O Escritorio de Negocios do Sicoob
Acicred em Sumaré esta instalado no
predio da ACIAS. O Sicoob oferece aos
associados servicos de conta corrente,
credito, investimento, cartoes, previdén-
cia, consorcio e seguros, entre outros.

ANDROID

CAMARA DE MEDIACAO E ARBITRAGEM
APLICATIVO ACIAS

Voltado para as pessoas juridicas, o servico € uma alter-

nativa ao judiciario. Agiliza solucdes de conflitos empre- Proporciona acesso a todos servicos e produ-
sariais e societarios através da mediacdo entre as partes. tos que a associagao oferece. Tambem € pos-
Associados da ACIAS tém desconto de 30% nos servicos. sivel acompanhar as principais noticias ligadas

ao varejo, participar de campanhas, sorteios,
promocoes e muito mais.



Informe Publicitario

Legado de amor,

simplicidade
e forca

Uma homenagem a Dimas Martins
de Moura.

Dimas Martins de Moura foi muito mais do que um
homem simples nascido no interior do Rio Grande do
Norte. Ele foi, e sempre serd, um simbolo de forca,
resiliéncia e amor genuino. Sua trajetdria, marcada por
dificuldades desde os primeiros passos, € uma verdadeira
licdo de coragem e fé na vida.

Ao lado de sua eterna companheira, Cenira Indcio, Dimas
construiu uma histéria baseada em afeto, respeito e
parceria. Juntos, formaram uma familia solida e
enfrentaram com serenidade e unido cada desafio do
caminho.

Seus filhos — Marco, Carlos e lara — cresceram inspirados
pelo exemplo de um pai dedicado, sempre presente e
incansavel em seu esforco por garantir o melhor para os
seus. E Anténig, a filha do corag@o, encontrou nele ndo
apenas um pai afetuocso, mas também um parceiro de
jornada e de trabalho, com gquem compartilhou sonhos e
conquistas.

Para os netos — Leonardo, Gabrielle, Jodo Pedro e Luis
Miguel — e para o bisneto Bernardo Yuki, o “v6 Dimas” foi
sinénimo de amor, exemplo e orientacdo. A presenga dele
moldou suas vidas com valores soélidos e a motivacdo
para sonhar alto e nunca desistir,

Na cidade de Sumaré, onde fincou raizes, Dimas construiu
ndo apenas uma empresq, a Pérola Mineira, mas também
uma reputacdo marcada por alegria, generosidade e
respeito.

Seu jeito acolhedor e sorriso constante conquistaram a
todos. Entre os colaboradores da empresa, muitos o
chamavam carinhosamente de pai — um reflexo do seu
cardter e da forma como tratava a todos com igualdade
e dignidade.

Mesmo diante das maiores adversidades, mantinha a
gratidéo como filosofia de vida. Sempre que perguntado
como estava, respondia com humildade e bom humor:
“Estou melhor do que mere¢o.”

No dia 27 de novembro de 2023, Dimas se despediu do
mundo fisico. Mas sua auséncia nunca serd maior que a
presenca de seu legado. A Pérola Mineira segue viva,
honrando sua meméria e levando adiante os valores que
ele cultivou. Sob o comando de Antonia Teixeira Barbosa
— filha e soécia de Dimas —, a empresa continua em
constante evolucdo, promovendo empregos,
impulsionando a economia local e mantendo viva a visdo
de um homem que acreditava no poder do trabalho e da
unido.

A familia guarda a saudade, mas também o orgulho de ter convivido com um homem cuja grandeza estava
nos gestos simples, no olhar generoso e no amor incondicional. Dimas Martins de Moura partiu, mas deixou

um rastro de luz — e a certeza de que a verdadeira grandeza estd nas pequenas coisas feitas com o coracéo.




’/j’@%‘\’\ SOS Motores e Cambio:
SO%S Tradicao, Tecnologiae S

m\\/ém Atendimento Personalizado

Com uma trajetdria que inspira confianga, a
SOS Motores e Cambio é referéncia em
mecanica na cidade de Sumaré. A frente da
oficina esta Matias, que desde os 16 anos
dedicou sua vida a mecéanica. Foram 12
anos de experiéncia em outra oficina e

servicos realizados por conta prépria até ”:'_;F,!;-\Q__m ) ll

que, em 2015, decidiu realizar o sonho de S0S

Mmotores = camblo

. L. Scio. @ (19) 98712-7810 \/ MECANICA EM GERAL
abrir seu proprio negécio bl " @ sosmotoresecambio

|I |{
Desde entdo, a SOS Motores e Cambio vem iﬂﬂﬂﬂiﬁ n i \'
crescendo e se especializando, com foco /’ﬂ"ﬂ"‘ﬁﬁﬂm Mmu
em motores e cambio, sem nunca mudar de
endereco: Rua José Ramos da Paixao, 220,
no Jardim Sao Judas Tadeu. A empresa se
orgulha de ter atendido mais de 400
clientes no ultimo ano, mantendo uma
avaliacdo de 4,9 no Google — reflexo da
seriedade e do compromisso com cada
servico realizado.

A missao da SOS é clara: entregar qualidade e garantir a satisfacao total de seus clientes. Para isso,
investe constantemente em tecnologia e equipamentos de ponta, oferecendo diagndsticos precisos

e solucodes rapidas. A oficina acredita que cada atendimento deve ser Unico, respeitando as
necessidades especificas de cada cliente e prezando sempre por um pds-venda eficiente.

“Se voceé busca confianca, experiéncia e um atendimento diferenciado, a
S0S Motores e Cambio estd pronta para cuidar do seu carro como ele merece.”

\. (19) 98712-7810 | (19) 99944-1297 @sosmotoresecambio

9 Rua José Ramos da Paixao, 220 - JD Sao Judas Tadeu - Sumaré




ARTIGO

Nata
Filipe
é designer e estrategista

de marca com foco em
branding e diretor da ACIAS

4 )

A Importancia do branding para
pequenas empresas

Em um mercado saturado, onde
produtos e servicos semelhan-
tes disputam atencao, o que diferen-
cia uma empresa? A resposta esta no
branding. Mais que logotipo e design.,
branding € a gestao estratégica da
percepcao que o publico tem da mar-
ca — a esséncia do negocio traduzida
em experiéncia.

Para pequenas empresas, o branding €
vital. Ele permite:

1. Diferenciacdo: ajuda a destacar a
marca mesmo diante de grandes con-
correntes. Um posicionamento claro e
auténtico atrai e fideliza clientes.

2. Credibilidade: uma identidade
bem construida transmite profissiona-
lismo e gera confianca, influenciando
diretamente a decisao de compra.

3. Decisoes alinhadas: com missao,
valores e posicionamento definidos, fica
mais facil tomar decisdes coerentes.

4. Valor percebido: Marcas bem posi-
cionadas podem cobrar mais por seus
produtos, pois entregam mais que um
item — oferecem experiéncia e trans-
formacao.

Muitos empreendedores veem o bran-
ding como custo, mas ele & um inves-
timento. Evita retrabalho e fortalece a
reputacao. Para construir um branding
forte, € essencial:

e Ter autoconhecimento de marca
(proposito, valores, publico ideal.

e Definir posicionamento e promessa
de marca.

o Criar uma identidade visual e verbal
consistente.

e Cuidar da experiéncia do cliente.

e Ter presenca digital estratégica e
humanizada.

Erros comuns incluem copiar gran-
des marcas, mudar constantemente a
identidade visual. negligenciar o tom
de voz e tratar o branding como algo
pontual.

Exemplos como Nubank, Bacio di Lat-
te e Farm mostram como pequenas
empresas crescem com branding for-
te, construindo lacos emocionais e ge-
rando fidelizacao.

Conclusio: branding ndo & luxo. E es-
sencial para quem deseja crescer de
forma sustentavel Marcas fortes se
destacam porque sabem quem sao — e
se comunicam com clareza e proposito.

N

B
Rommanel

19 98216-0878
likebofFicial




A gente entende que
viver bem é cuidar
dasadde.
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Entende vocé como ninguém



HISTORIA DE SUMARE
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Territorial ultimo censo (2022) demografica
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origem de Sumare esta ligada ao fim da
politica de sesmarias, extensos lotes de
terras cuja posse era cedida pelo governo
portugues as pessoas ligadas ao imperio e que tinha
intencao de praticar a agricultura.

Com o desmembramento das sesmarias, a regiao pas-
sa a ser formada por fazendas. Na segunda metade do
seculo XIX, imigrantes portugueses e italianos passa-
ram a adquirir a maioria dessas terras. Nessa época
era chamada Quilombo, devido ao nome do ribeirao

que atravessa a cidade. O nome Sumare é
Em 26 dejulho de 1868, época da expansao cafeeira, & uma referéncia a uma
inaugurada uma capela em homenagem a Nossa Se- orquidea tipica da regiao

nhora de SantAna. A data e considerada como marco
da fundacao da cidade.

Pouco tempo depois, com a chegada da estrada de
ferro, a estacao ferroviaria foi batizada de Reboucas,
em homenagem ao engenheiro que projetou boa (-
parte da malha ferroviaria no pais, Antonio Pereira Re-
boucas Filho. A cidade foi chamada de Reboucas até
1945, quando foi obrigada a mudar de nome porque
ja existia outra cidade homoénima. O nome Sumarée e
uma referéncia a uma orquidea tipica da regiao e foi
escolhido por meio de um plebiscito.

e foi escolhido por meio
de um plebiscito.

\

= - Em 2021, o PIB per capita era
. Populacao de RS 55.81t6,79. a _cqm%azaga’o
com outros municipios do
estimada em 2024 estado, ficava nas pog’?igéges 110
289.787pessoas. de 645 entre os municipios do

estado e na 747 de 5570 entre
todos os municipios.

J
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0 que podemos fazer por sua empresa
de forma 100% personalizada?

Programas de desenvolvimento
de lideres - PDL

Em 1953. Sumare, que ainda pertencia a
Campinas, conquista sua emancipacao e
inicia um ciclo de crescimento e desen-
volvimento industrial e comercial. O mu-
nicipio abriga inumeras multinacionais e
continua atraindo grandes empresas.
Sumare € a segunda maior cidade da
unica metropole no pais que nao € uma
capital estadual - a de Campinas. Tem
uma populacao estimada em 289.875
pessoas, segundo dados do IBGE (Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Estatistica),
espalhadas em suas seis regides: Centro,
Nova Veneza, Maria Antonia, Jardim Pi-
cerno. Area Cura e Matao.

E mesmo como o seu pulsante DNA in-
dustrial, Sumaré mantém suas caracteris-
ticas de cidade interiorana, preservando
uma atmosfera familiar e com uma popu-
lacdo acolhedora e solidaria. [l

® Cursos de curtaduragao
® Workshops / Palestras
® Pés-Graduagdo / MBA e Aulas
¢ Capacitagdes técnicas em .
gestdo e negdcios, ferramentas e \Videocasts
de apoio & gestdo, engenharias,
direi’f)oo e hu?nanidudeg * Podcasts .
¢  Mapas mentais
. R N e Depoimentos
(‘I’odos alinhados & Sustentabilidade / ESG) e Vivéncias

Como fazemos?

Criamos a partir das necessidades dos
clientes, as trilhas sdio personalizadas
na sua forma e contelido, utilizando
objetos de aprendizagem como:

Estudos de casos

)@ pensou ter treinamentos personalizados para a sua equipe, com
a marca da sua empresa e conduzido por executivos, consultores ou
mestres e doutores das melhores escolas de negdécio do Brasil?

Debates
Construcdo
colaborativa
dogrupo
Projetos
aplicados
Jogos

Comadidade, Conveniéncia e
Autonomia para a sua equipe

Presencial | Remoto ao vivo | Remoto gravado

CQ Fone/Whatsapp: 199 8396.3500 <« contato@bemvivereducacional.com.br @) bemvivereducacional.com.br )
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ARTIGO

Fabio Vieira
dos Santos

é engenheiro industrial
mecdnico, engenheiro de
seguranca do trabalho,
consultor, perito, assistente
técnico e diretor da ACIAS

A avaliacao dos riscos
psicossociais nas empresas

Aisncluséo dos riscos psicos-
Ociais no gerenciamento de

riscos ocupacionais tem sido um dos
assuntos mais pesquisados por profis-
sionais do segmento de seguranca e
do direito trabalhista nos ultimos meses.
Com o alto indice de pedidos ao INSS
para afastamento por depressao e
burnout, o Ministerio do Trabalho e do
Emprego mudou a forma de tratativa
dos riscos psicossociais. Anteriormen-
te, cabia ao profissional da seguranca
do trabalho identificar o fator de risco
psicossocial em determinados grupos
de individuos para o inicio de uma tra-
tativa preventiva ou corretiva. A partir de
2026, cabera ao empregador mensurar
0s riscos. Caso seja identificado um
problema, deve ser previsto uma cor-
recao, da mesma forma que todos os
demais riscos sao legalmente tratados.
E fundamental o empresario ter a
ciéncia de suas responsabilidades
legais e se informar das tratativas
existentes para o trabalho para an-
tecipar necessidades e demandas.
Por outro lado, o trabalhador deve
ter conhecimento dos seus direitos
e dos seus deveres laborais.

Um bom ambiente de trabalho requer
o0 minimo de fatores como uma boa
definicao de responsabilidades entre

hierarquias e entre setores, procedi-
mentos claros com deveres e limites
de cada atividade, plano de carreira
com etapas mensuraveis, planos de
remuneracaoc e de premiacao bem
definidos, locais apropriados para re-
feicoes e higiene pessoal e estrutura
organizacional para acolher reclama-
coes de possiveis abusos, entre outros.
E como tratar os efeitos danosos
comprovados dos fatores psicosso-
ciais? Diferentemente do que possa
parecer em um primeiro momento,
este assunto envolve nao apenas os
profissionais da saude mental. Caso o
problema seja constatado, o profissio-
nal da saude mental sera necessario
para solucionar a situacao. Porem, a
intencao dos programas de controle e
de identificar as possiveis causas com
bastante antecedéncia, e desta forma
fazer uma atuacao preventiva, minimi-
zando possibilidade de evolucao de
problemas.

A implantacao do acompanhamento
dos riscos psicossociais pela legislacao
do trabalhador € uma evolucao que
exigira adaptacao de todos. Mas com
o tempo, sera mais uma ferramenta
a disposicao da qualidade de vida no
ambiente profissional

Mais do que 6culos: solugdes
completas para a sua viséo

Armagoes e
acessorios para
todos os estilos

"3 Cuidadocomo
| . olhar, exceléncia
) S JEPA em cada detalhe.

especializado

Lentes de alta AJ“Stef €
performance e
gratuitos
Consultoria 6ptica Exame de vista
personalizada com escuta atenta

e orientagdio clara

Na Otica da Japa, oferecemos uma experiéncia
acolhedora, com atencéo genuina e solucoes
personalizadas para sua sadde visual.

Q Av.Fuad Assef Maluf, 2434 - Res. Bordon, Sumaré - SP - (® (19) 99175-8080  (5) @oticadajapa
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Unipet ASF S2 20000

Sopradora Automadtica 100%

fabricada
no Brasil

ASF S2/10 - 10 cavidades
20.000/hora - 500ml

Aname )P 2 BNDES

Elétrica;
« Robusta;
« Confiavel;
 Facil operacdo;

- Baixa manutencdo;

- Tecnologia inovadora;

« Mdquina operando,
em producgdo.

2 ANOS DE

GARANTIA

NAS PEGCAS
UNIPLAS

+55 (19) 3838-9322
+55 (19) 9 7131-1151

vendas@uniplaspet.com.br
comercial@uniplaspet.com.br



ECONOMIA PULSANTE

Chegada de novos _
investimentos reforca vocacao
industrial do municipio

POR IVONE MOREIRA

Nos ultimos meses, empresas de diferentes segmentos escolheram Sumaré para expandir suas operacoes

om localizacao estratégica e infraestrutura

robusta, proxima de importantes rodovias

e do Aeroporto Internacional de Viracopos,
Sumare tem um ambiente favoravel aos negocios e
esta sempre reafirmando sua vocacao industrial.
Nos ultimos meses, empresas de diferentes seg-
mentos escolheram Sumare para expandir suas ope-
racoes. O inicio das atividades do Centro de Opera-
¢oes do Mercado Livre, por exemplo, tem impactado
de forma direta na geracao de novos empregos na
cidade, aléem de fortalecer a economia local.
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Outro case de sucesso € o de uma empresa
chinesa de borracha que, em julho de 2024, ini-
ciou estudos para investir R$ 1 bilhdo na cons-
trucao de uma nova planta industrial na cidade.
De acordo com informacdes da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico da Prefeitura de
Sumare, o projeto da multinacional chinesa po-
dera gerar cerca de 2 milempregos.

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
ressalta que, por questoes estrategicas, algu-
mas empresas optam por nao divulgar infor-
macoes especificas sobre seus projetos. Mas
Sa0 varios 0s exemplos de novos investimentos
que estao transformando o cenario econémico
da cidade.

E um movimento que reforca a vocacao indus-
trial da cidade, fortalece a economia local e am-
plia a oferta de empregos e as possibilidades
de negocios para os empreendedores locais.

PANORAMA DOS RECENTES
INVESTIMENTOS ANUNCIADOS
EM SUMARE

* BRZ Empreendimentos: em novembro
de 2024, foi entregue o Portal Vale das Pérolas,
o primeiro condominio vertical inteligente da
cidade. Com 480 unidades distribuidas em oito
torres de 15 andares, o projeto incorpora solu-
¢oes inovadoras como compartilhamento de
veiculos, minimercado, pet place e carregado-
res para carros elétricos. A iniciativa movimen-
tou mais de R$ 100 milhdes em vendas e gerou
cerca de 400 postos de trabalho diretos e indi-
retos durante a fase de obras.

» Construtora Sousa Araajo: em abrilde
2024, a construtora anunciou planos para langar
mais de 8 mil moradias na regiao de Campinas
ate 2026, incluindo projetos em Sumare. A esti-
mativa € que estes lancamentos representem
um VGV (Valor Geral de Vendas) de aproxima-
damente R$ 1.8 bilhao.

e Yara Brasil: a empresa revelou, em dezem-
bro de 2023, um investimento de R$ 9o milhdes
na unidade de fertilizantes foliares localizada em
Sumarée. O montante esta sendo direcionado ao
desenvolvimento de um novo portfolio voltado a
agricultura regenerativa, com foco em pesquisa e
inovacao.

¢ Aurea Finvest: a empresa anunciou um in-
vestimento de R$ 5 bilhdes na implantacao de um
complexo de datacenters em Sumaré. Com area
total de 500 milm?, sendo 300 milM? de area cons-
truida, as obras devem comecar em 2026. A ex-
pectativa & de que o projeto, anunciado em janeiro,
gere cerca de mil empregos diretos e indiretos.

e Microsoft: desde julho de 2023, a multinacio-
nal estd construindo um data center na Estrada
Municipal Valéncio Calegari, no bairro Parque San-
to Antonio. Com area aproximada de 300 mil m2, a
conclusao esta prevista para 2028.

» Brado Logistica: a empresa deve investir R$
200 milhdes no terminal de Sumare ate 2030. com
0 objetivo de ampliar a capacidade de armazena-
mento e modernizar a infraestrutura logistica, for-
talecendo as atividades de importacao na regiao.

* Multieixo (Distribuidora Randon): a
empresa anunciou a construcao de uma nova uni-
dade fabril no municipio para atender a crescente
demanda. O anuncio foi feito em outubro de 2024,
Atualmente, tem 220 colaboradores e a expectati-
va & que a nova planta dobre o numero de funcio-
narios.

Fonte: Secretaria de Desenvolvimento Economico
da Prefeitura de Sumare.

Revista ACIAS 2025

23



Honda amplia segundo turno

A Honda Automoveis do Brasil iniciou o proces-
so de contratacao de 100 colaboradores efetivos
para complementar o segundo turno de produ-
cao na fabrica de Sumare. A medida reforca o
compromisso da empresa com o pais e esta ali-
nhada ao plano de investimento de R$ 4.2 bilhoes
anunciado no ultimo ano.

De acordo com as informacdes da empresa, 0s
novos colaboradores devem ser admitidos entre
0s meses de setembro e outubro de 2025 para a
etapa de treinamento. Com isso. a Honda busca
fortalecer sua estrutura fabril para atender a cres-
cente demanda por seus produtos. Cerca de 250
vagas serao destinadas a fabrica de ltirapina.
Desde abril de 2024, o segundo turno de pro-
ducao opera parcialmente. Com os dois turnos
completos, a partir de dezembro de 2025, a Hon-
da espera aumentar o volume de producao em
20% ao ano.

O investimento de R$ 4.2 bilhdes foi anunciado
pela empresa em abril de 2024 e sera realizado
ate 2030, contemplando diversas frentes, como:
a producao local da nova geracao do WR-V - que

chegara em novembro; o lancamento da exclusi-
va tecnologia hibrido flex no mercado brasileiro e
0 aumento do volume de producao.

A fabrica de ltirapina concentra toda a producao
de automoveis Honda no pais desde 2022 e foi
projetada com foco em eficiéncia energetica,
sustentabilidade e produtividade. A unidade de
Sumareé se consolida como um centro estratégico
para o negocio e continua produzindo o conjunto
de motores, além dos processos de Injecao e Pin-
tura Plastica e Ferramentaria. [l

Tradicdo que se reinventa, onde o tempo
constrdi historias e inspira o futuro.

E nds, seguimos evoluindo com a cidade,

mas sem esquecer o valor das
conexdes humanas.

R, 19 3306 8588
% atendimento@grupoheisei.com.br

HEISEI
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Sumare ECONOMIA FORTALECIDA
Uma cidade preparada

| <Y4 PARA 0 FUTURO!

" Preparamos Sumaré para o
_ futuro! Reorganizamos as
financas, fizemos grandes
investimentos e obras
estruturantes para que Sumaré
siga em pleno desenvolvimento!
Seguimos juntos, com dialogo,

uniao, amor e muito trabalho
H '"

— pela nossa cidade!
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ARTIGO

Lilian Bastos
Bilia

é psicéloga clinica e diretora
da ACIAS. CRP: 06/27176

Satide Mental nas Empresas:
Impactos e o Papel da Lideranca

AsaUde mental dos colaborado-
res € um fator estratégico para
0 sucesso de qualquer empresa. Em
um mundo cada vez mais dinamico e
competitivo, organizagdes que reco-
nhecem a importancia do bem-estar
emocional de suas equipes nao ape-
nas promovem ambientes de trabalho
mais saudaveis, como tambem obtém
melhores resultados.

Estudos mostram que altos niveis de
estresse, ansiedade e esgotamen-
to no ambiente corporativo levam a
queda da produtividade, ao aumento
do absenteismo e a alta rotatividade
de funcionarios. Alem disso, os cus-
tos relacionados a afastamentos por
questoes psicologicas vém crescen-
do ano apos ano. Em contraste, em-
presas que investem na saude men-
tal de seus colaboradores colhem
beneficios como maior engajamento,
inovacao, retencao de talentos e, con-
sequentemente, melhores indices de
desempenho e lucro.

Os lideres tém um papel fundamental
nesse cenario. Mais do que gestores
de tarefas, eles precisam se tornar
agentes de promocao do bem-estar.
Isso comeca pela criacao de um am-
biente de trabalho seguro, onde os
colaboradores se sintam ouvidos,

respeitados e valorizados. A comuni-
cacao aberta, o reconhecimento de
conquistas, a clareza nas expectativas
e o respeito ao equilibrio entre vida
pessoal e profissional sao atitudes es-
senciais.

Além disso, € importante que os lide-
res saibam identificar sinais de sofri-
mento emocional em suas equipes,
como mudancas de comportamento,
queda de rendimento ou isolamento.
Nesses casos, o acolhimento e o en-
caminhamento para apoio especiali-
zado sao fundamentais.

Programas de promocao a saude
mental, como palestras, rodas de con-
versa, acesso a terapia e praticas de
mindfulness, tambem ganham forca
quando contam com o apoio da lide-
ranca. Demonstrar, na pratica, que cui-
dar da saude mental € uma prioridade
Cria uma cultura organizacional mais
humana e sustentavel.

Em resumo, investir na saude mental
dos colaboradores nao € apenas uma
acao de responsabilidade social, mas
uma estratégia inteligente para im-
pulsionar a performance empresarial.
Lideres conscientes e atuantes fazem
toda a diferenca na construcao de
ambientes de trabalho mais felizes,
produtivos e resilientes.

_ ADITUS &=

ENSINO DE IDIOMAS £ INFORMATICA

- Sumareé

Americana

Ml Hardware

E .~ Informatica

CURSOS A PARTIR DE R$ 99,90 CADA
(*PLANO COMBO)

~ @ Rensinoaditus
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Fillipe Comine
Oschin Alves

€ bacharel em Ciéncias
Contdabeis

As responsabilidades do

MEI

O MElI € uma modalidade de
empreendedor que possui
obrigacoes simplificadas, pensadas
para facilitar a formalizacao de pe-
quenos negocios. O MEI deve realizar
0 pagamento mensal do DAS (Docu-
mento de Arrecadacao do Simples
Nacional), que inclui tributos como
INSS, ICMS e ISS, dependendo da ati-
vidade exercida, sendo o valor men-
sal a pagar para 2025 de R$ 76,90
para empreendedores do comercio
e industria e R$ 80,90 para empreen-
dedores prestadores de servico. Esse
pagamento deve ser feito até o dia 20
de cada més.

Atualmente, o limite de faturamen-
to do MEI € de R$ 81.000,00 ao ano,
sendo esse valor proporcional no ano
de abertura da empresa. Exemplo:
um MEI aberto em 11/2024 pode ter
um faturamento em 2024 proporcio-
nal a 2 meses de atividade, no caso
de R$ 13.500,00.

O MEI pode contratar até um funcio-
nario registrado, cumprindo as obri-
gacoes trabalhistas, como ferias, 13°

salario e FGTS, entre outras.

Alem do pagamento do DAS, o MEI
precisa fazer uma declaracao anual
de faturamento, a DASN-SIMEI, ate
o dia 31 de maio de cada ano. infor-
mando o total de receita bruta do ano
anterior. Essa declaracao € obrigato-
ria para manter a regularidade do ca-
dastro.

Outra obrigacao importante € manter
0s dados atualizados na Receita Fe-
deral, como endereco, atividade eco-
nomica e contatos. Caso haja alguma
mudanca, o MEI deve atualizar essas
informacoes pelo Portal do Empre-
endedor.

O MEI também deve emitir notas fis-
cais sempre que vender para outras
empresas ou quando solicitado pelo
cliente, dependendo da legislacao
local.

Por im, o MEI deve estar atento as
obrigacoes fiscais e as mudancas na
legislacao, buscando sempre manter
a regularidade para evitar problemas
futuros, como multas ou a perda do
status de microempreendedor.

consorcio

zona azul
sumaré
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Cuide da saude e do bolso ao mesmo tempo.

Descontos em consultas,
exames, farmacias  {O)
e dindim de volta

nas suas compras! O

| Apenas N\ e 89
RS 3 0 9 Consultas a partir dg .
! RSBO’OO |

mensais por familia

Cartédo de

TODOS

APONTE PARA CAMERA
E FALE CONOSCQ!

Familia que se ama, cuida com AmorSaude.
Atendimento Médico e Odontoldgico Rapido.

saude

- Adquira o Cartao de
atendimento de qualidade TODOS, e agende sua

para vocé e sua familia, & . % consulta com nossos
quando e onde precisar! | p— especialistas.

5 vantagens de ter uma empresa de recrutamento
cuidando da sua contratacao:

N—————@ 1. ECONOMIA DE TEMPO.

@ 2. CANDIDATOS MAIS QUALIFICADOS.

APONTE PARA CAMERA
E FALE CONOSCO!

\———@ 3. REDUGAO DE ERROS NA CONTRATAGAO.

Grand Brasil

\—____@ 4 CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO.
@ 5. FOCOTOTAL NO SEU NEGOCIO.

(19) 99284-4403 E
rh@cvxbrasil.com.br il



EMPREENDEDORISMO

Presenca das
mulheres nos
negocios é cada
vez maior

POR IVONE MOREIRA

empreendedorismo feminino Nao
para de crescer. Apesar das difi- Otica da Japa, localizada no Bairro Bordon.
culdades e inumeros desafios, a

presenca das mulheres nos negocios e cada

vez maior, 0 que evidencia a crescente parti-

cipacao feminina no mercado de trabalho e na

economia.

O estudo "Empreendedorismo Feminino - Sob

a Otica da PNAD Continua’, realizado pelo Se-

brae (Servico Brasileiro de Apoio as Micro e

Pequenas Empresas) com base em dados da

Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

Continua - PNAD Continua, do IBGE (Institu-

to Brasileiro de Geografia e Estatistica), revela

que ha atualmente 10.4 milhdes de mulheres

empreendedoras no pais, um recorde na se-

rie historica, e que representa um crescimento

de aproximadamente 42% no periodo de 2012

a 2024.

MUITO MAIS DO QUE MARKETING A
Somos especialistas em transformar

’ posicionamento digital em faturamento real.

E S T R A T E G [ A\ Unimos criatividade, planejamento e execugao
4 ’ estratégica para ajudar empresas a atrair,

RES U L T A DO E converter e fidelizar clientes todos os dias!

BONUS EXCLUSIVO: Consultoria
'R ;"" O estratégica gratuita para leitores da revista.
k / N Agende sua andlise e descubra como
- vender mais com inteligéncia e estrutura.

Y <~ SEU NEGOCIO! (19) 99218-9013 o
' am.estrategistamkt@gmail.com =
D) o-o-ocosedemareting @




As estatisticas retratam historias como a de Mi-
chele Endo, que sempre teve o sonho de empre-
ender. No finaldo ano passado, depois de 20 anos
trabalhando como CLT, ela decidiu investir no seu
sonho e, junto com a socia Alessandra Takeshita,
abriu a Otica da Japa, localizada no Bairro Bordon.
‘Empreender esta sendo um desafio. Nao e facil,
mas estamos trabalhando para fazer dar certo. E
apesar das dificuldades, ter o proprio negocio e
bastante gratificante”, comenta.

O avanco do empreendedorismo feminino refle-
te na sociedade de diferentes maneiras. No final
do ano passado, a ACIAS (Associacao Comercial,
Industrial e Agropecuaria de Sumare) protagoni-
zoUu um momento historico em seus 55 anos de
fundacao: pela primeira vez, elegeu uma mu-
lher para presidir a entidade. A eleicao de Selma
Koshoji para presidéncia da ACIAS representou
uma quebra de paradigma.

OTICA Bia

TAPA |

Depois de 20 anos trabalhando como CLT,
Michele Endo (a esquerda) decidiu investir no
sonho de abrir a propria otica otica com a socia
Alessandra Takeshita (a direita)

CAUSE ESTE EFEI}

NA NOSSA LOJA, CADA PEGA TEM UM PROPOSITO, VALORIZAR SUA ESSENCIA E CONTAR SUA
HISTORIA. AQUI, VOCE ENCONTRA MAIS DO QUE ESTILO, ENCONTRA AUTOESTIMA, LIBERDADE E

INSPIRAGAO. VENHA DESCOBRIR ACESSORIOS QUE TEM TUDO A VER COM VOCE.
BRILHE DO SEU JEITO E CONTINUE ESCREVENDO SUA HISTORIA COM LEVEZA, FORGA E MUITO ESTILO!

ggerenson Jifi[I[I1 W) RAFITTHY

@efeitofemininoacessorios (19) 99815-5776 Bianca Viola
Supermercado Pague Menos - Av. da Amizade, 1900 - Parque Silva Azevedo (Nova Veneza), Sumaré - SP, CEO



Alem da presidéncia, as mulheres assumiram
um numero maior de cargos na diretoria da
ACIAS. A atual gestao conta com seis mulhe-
res na linha de frente. O quadro de colabora-
dores tambem e composto na grande maioria
por mulheres,

Com mais mulheres a frente dos negocios, e
tambéem nos espacos de decisao, a ACIAS re-
forca seu compromisso de acolher e incenti-
var acoes que gjudem na promocao da mulher
empreendedora porque entende o papel mul-
tiplicador das iniciativas femininas.

‘O empreendedorismo feminino tem papel
importante no desenvolvimento econémico e
social, alem de promover a autonomia finan-
ceira das mulheres. As mulheres que empre-
endem contribuem com a economia local e
inspiram outras mulheres. Alem disso, tendem
a investir mais em educacao e bem-estar de
suas familias, ampliando o impacto social de
seus negocios’, afirma Selma Koshoji, presi-

Selma: primeira mulher eleita para presidir a ACIAS dente da ACIAS.

Sagi Ambiental:
Solucoes
Sustentaveis,
Futuro
Responsavel!

Licenciamento Ambiental e PGRS sob medida para
sua empresda, promovendo desenvolvimento com
respeito a natureza.

Para mais informacées, ligue para (19) 2045-0101
ou acesse sagiambiental.com.br
/,.




Atendemos:

19) 99957 - 0090
Particular com pagamento @ (19)
facilitado @ (19) ens 0%

Rua Mdaximo Biondo, 120
Centro, Sumaré-SP — Cep: 13170 029

Agende agora!



ARTIGO

Aldo Batista
dos Santos
Junior

é advogado, Mestre em
Comunicacdo e Cultura e

consultor de negécios do
SEBRAE-SP

docénc

e tecnologia
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Vocé ainda esta fazendo tudo
sozinho? Conheca as solugdes
que ja estao ao seu alcance!

Ama deixou de ser promessa: &
realidade acessivel, especial-
mente para quem empreende. Com
ela, é possivel automatizar tarefas re-
petitivas, como cadastros e controles,
liberando tempo para o que realmente
importa. Ao analisar o historico de ven-
das, a IA projeta estoques mais preci-
S0S, evitando excessos ou rupturas. No
atendimento, o futuro ja chegou: nada
de "aperte 1 para isso, 2 para aquilo”.
Com integracao ao CRM e ERP, a IA
entende, responde e personaliza cada
interacao, 24 horas por dia, via WhatsA-
pp — sem parecer um robo.

Ela tambéem ajuda a criar calendarios
editoriais, postagens e mapas de for-
matos para redes sociais, gerar descri-
coes que realmente vendem (de pra-
tos a imoveis), descobrir insights para
ampliar cardapios ou portfolios e ate
comparar precos medios de imoveis
por regiao, com base em dados reais.
Quer ir alem? A IA ja esta roteirizando
entregas para reduzir tempo e com-
bustivel, respondendo clientes em

marketplaces e ateé auxiliando advoga-
dos na elaboracao de pecas juridicas e
buscas por jurisprudéncia, agora sem
alucinacoes ou sem inventar magistra-
dos que nao existem ou processos que
nunca foram abertos.

E sim, a IA esta ajudando a entender a
linguagem dos golfinhos e ate influen-
ciando como a Netflix sugere filmes,
de acordo com o seu humor (em teste
na Nova Zelandia e Australia, por en-
quanto). Ela cria rostos perfeitos para
campanhas, ja demonstra ‘reacoes
emocionais” ao interpretar noticias
boas ou ruins e serve de companhia
para as pessoas solitarias que buscam
uma ‘amiga’ fiel para conversarem. Pa-
rece ficcao, mas e real. O desafio ago-
ra nao € mais ‘se” usar IA, mas “‘como”
usa-la com proposito.

A pergunta que fica & em qual parte do
seu dia a IA pode te ajudar hoje? Uma
coisa e certa: ela veio para ficar. E cabe
a nos revisar, direcionar e aproveitar
seu melhor. Porque quem ficar espe-
rando, vai ficar para tras.

voceé esta preparado?

teligéncia artificial esta revolucionando o mercado

automacao dos processos administrativos

agentes autonomos de atendimento

treinamento para o uso das ferramentas de IA

ecnologia.com.br
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POR IVONE MOREIRA

atuacao do terceiro setor tem papel
fundamental na construcao de uma so-

‘O terceiro setor tem papel crucial no desenvolvi-
mento social e econémico. Ao promover a educacao,

ciedade com menos desigualdade. As
acoes desenvolvidas por organizacdes nao gover-
namentais (ONGs) e outras entidades sem fins lucra-
tivos impactam diretamente na vida das pessoas. E
em Sumaréeé nao e diferente. O municipio conta com
instituicoes que desenvolvem trabalhos em diferen-
tes segmentos como educacao, assisténcia social e
protecao animal.

Apoiar o terceiro setor e envolver as entidades para
fortalecer e ampliar as acdes desenvolvidas na cida-
de estao no foco da atual gestao da ACIAS. E a nova
diretoria comegou mostrando como esta uniao pode
dar certo.

Este ano, em comemoracao ao Dia Internacional da
Mulher, celebrado em 8 de marco, a Expo Mulhe-
res Empreendedoras - Edicao Especial foi realizada
no Shopping ParkCity Sumare, em parceria com a
ACIAS, AME (Ascensao da Mulher Empreendedora)
e a AASU (Associacao dos Advogados de Sumare). O
evento, que tambéem contou com o apoio do Sebrae
(Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas

gerar emprego e incentivar o empreendedorismo, as
ONGs tambem movimentam a economia. A Expo
Mulheres Empreendedoras - Edicao Especial € um
exemplo de como esse movimento pode impactar
positivamente inumeras pessoas’, avalia Selma.

Empresas), destacou o empreendedorismo feminino
com uma exposicao de trabalhos artesanais desen-
volvidos por um grupo da cidade.

Expo Mulheres Empreendedoras - Edicao Especial foi realizada em parceria com
a ACIAS, AME (Ascensao da Mulher Empreendedora) e a AASU (Associacao dos
Advogados de Sumaré).
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Em Sumaré, as ONGs estao pre-
sentes em diferentes segmentos.
De acordo com dados da Prefei-
tura de Sumare, atualmente sao
13 Organizacoes da Sociedade
Civil - OSC que sao parceiras da
SMIADS (Secretaria Municipal de
Inclusao, Assisténcia e Desenvol-
vimento Social de SUMARE). Sao
responsaveis pelo atendimento de
mais de 39 mil pessoas, por meio
de servicos, programas e projetos.
Ainda de acordo com dados da
administracao municipal, o muni-
cipio tem 13.434 familias em situ-
acao de pobreza e 6.002 familias
em situacao de baixa renda, que
sao consideradas vulnerabilidades
de renda.

il

Festa da Cultura Japonesa
Evento, realizado pela Nipo,
retine entidades e movimenta a
economia

HONDA

Consdrcio

sua Okm

econhomica

Consorcio
Honda

Mundial Motos

Acelerando Seu Sonho de Liberdade

e AE

DESACELERE. SEU

AVIDA,

@ (19) 3120-0000 | (19) 3508-7225 ? Rua Cezar Moranza, 56 - Parque Manoel de Vasconcelos, Sumaré/spP



Agora, como
presidente da ACIAS,
Selma quer conectar
as entidades para
ampliar ainda mais
0s movimentos
sociais de Sumaré.

ito fotos: Ferna

Créd

Os numeros mostram a importancia e

a necessidade do trabalho das ONGs.

Selma, que tem forte atuacao no ter-

ceiro setor, sabe bem como o trabalho

...... S = — das entidades pode fazer a diferen-

' e ca. Ela foi presidente da Associacao

Nipo-Brasileira de Sumaré e tambem

e voluntaria e diretora da ONG Vira-

latinhas de Sumare, que se dedica a

causa animal. Agora, como presiden-

te da ACIAS, Selma quer conectar as

entidades para ampliar ainda mais os
movimentos sociais de Sumarée. [l

Aponte parao [E]g
QR Code e reserve

Alug,uel de seu equipamento

MAQUINAS -
EQUIPAMENTOS

para construcao

Mais de 38 anos locando
magquinas e equipamentos

L de qualidade

Orgulho em locar maquinas qual

e equipamentos para a Construcdo

de Sumaré
Produtos de qualidade
para todas as fases de
sua obra

Andaimes Betoneiras Compactador de Solo Escoras Containers Rompedores Escadas Lavadoras Compressor

M (19) 98861.2985

Rua Joaquim J. Vieira, 22
Jardim Bela Vista
Sumaré/SP

EQUIPAMENTOS E CONTAINER




ACESSE NOSSO

Av. Reboucas, 3400 -
Jardim Paulista, Sumare - SP

o SHOPPING PARKCITY

DESCUBRA
SEU NOVO
CAFE

FAVORITO

almocos,
brunches,
sobremesas

e mUito + @CAFECONCEITO



DEA

Apoio ao .
empreendedorismo

ACIAS amplia acoes que levam conhecimento e capacitacao
aos empresarios

POR IVONE MOREIRA

SEBRAE

Com apoio do SEBRAE, calendario de palestras realizadas ao longo do ano

aborda diferentes temas que fazem parte do dia a dia do universo empresarial

lista de desafios e grande: burocracia, di-
ficuldade de acesso a credito, carga tri-
butaria elevada, incertezas do mercado
e dificuldade para reter mao de obra qualificada sao
apenas alguns dos obstaculos que os brasileiros que
decidem empreender enfrentam todos os dias. Al-
gumas dificuldades podem ate variar de acordo com
0 segmento, mas muitas fazem parte de uma rotina
comum a todos que vivem do proprio negocio.

No comércio, a adaptacao a tecnologia e as mu-
dancas nas preferéncias do consumidor tambem
sao uma necessidade. As pessoas estao comprando
mais de forma online e para nao perder o cliente &
preciso diversificar as formas de atender e vender
para o consumidor. Os habitos de consumo estao
em constante mudanca e € necessario entender e
se adaptar aos novos comportamentos para perma-
necer no mercado.

Atenta a todas estas necessidades, a ACIAS (Asso-
ciacao Comercial, Industrial e Agropecuaria de Su-
mare) criou o Projeto DEA (Desenvolvimento Empre-
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sarial ACIAS 2025), com o objetivo de oferecer aos
associados, e também a quem ainda nao & associa-
do, capacitacao e treinamento para ajudar no desen-
volvimento das pequenas empresas.

Alniciativa € desenvolvida em parceria com o Sebrae
(Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas). Ao longo do ano, a ACIAS tem realiza-
do palestras gratuitas, com diferentes especialistas,
para abordar temas que fazem parte do dia a dia dos
pequenos empresarios. Gestao de pessoas, atendi-
mento, planejamento financeiro e inteligéncia artifi-
cial sao alguns dos temas abordados.



Em cada evento, os participantes tém a

TEMAS DATAS oportunidade de aprender sobre as ten-

déncias do mercado, conhecer novas

Sabores que Conquistam: 12/08 f i duvid
Estratégias para Vencer no erramentas, sanar duvidas com os es-
Mercado de Food trucks pecialistas, além de compartilhar ideias
e fazer contato com outros empresarios.
A%’ﬁ'gﬁ‘%cfl‘(’) “1"‘11 r.gzjgellgenaa 26/08 As palestras sdo realizadas na sede da
associacao. Selma Koshoji, presidente
Reforma Tributdria - 24/09 da ACIAS, reforca que, alem de ofere-
Conitador e Empresdrios, se cer capacitacdo gratuita aos empresa-
preparem... (Local: Sala de . "
Cinema Shopping ParkCity) rios, o DEA cumpre um dos propositos
da entidade que e apoiar e proporcio-
Faca suas vendas decolarem 14/10 nar condicdes de desenvolvimento aos
seus associados, alem de contribuir, de
Férum - NR1 em Foco "Satide 28/10 maneira geral, com a profissionalizacao
Mental, Seguranca e Qualidade . ‘ ‘
de Vida no Trabalho e crescimento do setor produtivo da ci-
dade. "Quem tem informacao toma as
Lideranca Plena 11/11 melhores decisées e por isso a ACIAS
tem investido em acdes que levam co-
Seja mais seguro nas decisoes  25/11 nhecimento aos pequenos empresarios.

da sua empresa com

Inteligéncia emocional Capacitacao e treinamento sao funda-

mentais para o sucesso dos negocios e
com o DEA a ACIAS amplia seu mix de
servicos oferecidos aos associados’ afir-
Horario: ma Selma.

*programacao sujeita a alteracoes.

Local:

Consultoria
em Gestao de
Pessoas

Treinamento &
Desenvolvimento
Comportamental

NEW FLICHT

gestdode negdcios

Cansado(a) de perder tempo o
com burocracias financeirase | s
lesafios na gestao de pessoas?

Gestdo do Clima
Na New Flight, transformamos empresas de |\ Organizacional

dentro pra fora: estruturamos processos,

- P Geracional
pessoas ao pI’OpOSItO do negocio. ;

desenvolvemos liderancas e alinhamos Gestdo
BPO

®
Financeiro <&

New Flight Gestéo de Negdcios
Com a New Flight vocé melhora o clima organizacional
da sua empresa, estrutura liderangas consolidadas,
retém talentos, reduz custos e despesas e tem maior
seguranga no controle financeiro. A gente entra com o
plano. Vocé, com o voo.




HOTELARIA

Sumaré Park Hotel

tem estrutura completa para eventos

corporatlvos
POR IVONE MOREIRA

Com salas projetadas para
convencées, congressos e
dinamicas corporativas, em-
preendimento oferece toda
a estrutura necessaria para
a realizacao de atividades
empresariais

O ambiente é fator determinante para o suces-
so de um evento corporativo. A estrutura do es-
paco influencia diretamente na experiéncia dos
participantes. Por isso, precisa ser adequado, com conforto
e layout que favorecam a interacao, apresentacoes e reali-
zacao de todas as atividades planejadas.

O Sumare Park Hotel, localizado no Jardim Dall' Orto, proxi-
mo da Rodovia Anhanguera, oferece o espaco perfeito para
a realizacao de treinamentos, imersoes e eventos empresa-
riais. O empreendimento conta com duas salas multifuncio-
nais, com capacidade total para cerca de 110 pessoas. Sao
salas projetadas para eventos, convencoes, congressos, e
tém toda a estrutura necessaria para a realizacao das ati-
vidades.

‘Estrutura e conforto sao fundamentais para que o even-
to ocorra com tranquilidade. E no Sumare Park Hotel, os
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clientes tem todo o suporte necessario para promo-
ver eventos corporativos com organizacao, seguranca
e comodidade’, comenta Luiz Carlos Rizzato, um dos
responsaveis pelo empreendimento.

O Sumareé Park Hotel tambem & uma otima opcao para
0s eventos de imersao, com programacao para mais
de um dia, porque oferece espacos versateis, alem de
toda a estrutura e conforto da hospedagem. O empre-
endimento tem trés tipos de acomodacdes. Os apar-
tamentos sao espacosos, elegantes, aconchegantes e
projetados especialmente para oferecer o maximo de
conforto depois de um dia intenso de trabalho.

GASTRONOMIA

O Le Park Restaurant faz parte do complexo do Su-
mare Park Hotel. mas o atendimento nao € restrito aos
hospedes. Em um ambiente com decoracao minima-
lista em estilo classico industrial, tem uma estrutura de
American Bar e Enoteca, para proporcionar aos clien-
tes uma experiéncia inesquecivel.

Com um cardapio recheado de cores, aromas e textu-
ras, o Le Park Restaurant tem uma ampla variedade de
sabores que agradam a todos os paladares. Destaque

para os pratos de massa, carne e peixe, alem das deli-  Sumaré Park Hotel

ciosas sobremesas. Endereco: Av. Vereador Antbnio Pereira de Camargo

. _ Neto, 303 - Jardim Dall'Orto, Sumaré (SP)
A charmosa Enoteca do Le Park Restaurant € um es Telefones: (19) 3864-5170 / (19) 99991-1987

paco dedicado aos clientes que apreciam um bom  E-mail: reservas@sumareparkhotel.com.br
vinho. Os apaixonados pela bebida podem saborear Informacgées: www.sumareparkhotel.com.br

G i

Sumareé
; qu PARK HOTEL JEPARK

diferentes rotulos, ideais para acompanhar o almogo ou
Jjantar. A carta composta por mais de 50 opcoes de esco-
lhas dos principais paises oferece uma experiéncia sen-
sorial Unica aos entusiastas do vinho.

Alem de ser uma otima escolha para as refeicoes do dia
a dia, o Le Park Restaurant tambem € ideal para celebrar
datas comemorativas e momentos especiais com fami-
liares e amigos ou ainda realizar encontros de negocios.

Sumaré Park Hotel e Le Park Restaurant:
A melhor escolha para eventos corporativos e sociais!

Q@ Av. Vereador Anténio Pereira de Camargo Neto, 303 - Jardim Dall'Orto, Sumaré - SP

® (19) 3864-5170 ® www.sumareparkhotel.combr @sumareparkhotel
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Gustavo
Migotti
é consultor do CIEE

(Centro de Integracdo
Empresa-Escola)

INSTITUTO

Geracao Z e o mercado de

trabalho

Achegada da Geracao Z ao
mercado de trabalho marca
uma nova fase nas relacoes profis-
sionais. Composta por pessoas nas-
cidas entre meados de 1995 e 2010,
essa geragao cresceu em um mundo
altamente conectado, tecnologico e
globalizado, o que influencia direta-
mente seu comportamento, suas ex-
pectativas e sua forma de trabalhar.
Nativos digitais, eles cresceram com
smartphones, redes sociais € acesso
instantaneo a informacao. Sao multita-
refas, adaptaveis e buscam autonomia
e proposito no trabalho. Alem disso,
valorizam empresas que se posicio-
nam em causas sociais e ambientais,
e esperam um ambiente de trabalho
inclusivo, etico e transparente.

Uma caracteristica marcante e a bus-
ca por equilibrio entre vida pessoal e
profissional. mesmo estando dispos-
tos a trabalhar duro por metas que fa-
cam sentido. A flexibilidade — seja de
horario, de local ou de estilo de lide-
ranca — e um diferencial importante
na hora de escolher um empregador.
A entrada da Geracao Z no mercado
forca empresas a repensarem suas
estruturas e culturas. Modelos rigidos

de trabalho, falta de diversidade e
auséncia de proposito podem afastar
esses jovens talentos. Por outro lado,
ao integrar diferentes geracoes, as
empresas tém a chance de promover
uma troca rica de experiéncias, alian-
do sabedoria e inovacao.

A chave esta na adaptacao mutua: li-
deres precisam entender os valores
e as linguagens dessa nova geracao,
enquanto os Zs tambem devem de-
senvolver habilidades  interpessoais,
resiliéncia e consciéncia organizacional.
As atitudes e valores estao em cons-
tante evolucao e as geracdes mais
recentes estao cada vez mais cons-
cientes da importancia de manter um
equilibrio saudavel entre vida pessoal
e profissional.

Essa mudanca de mentalidade nao
significa necessariamente uma falta
de dedicacao ou resiliéncia, mas sim
uma compreensaoc mais ampla de
que o sucesso nao pode ser medi-
do apenas pelo trabalho arduo, mas
tambem pela qualidade de vida e fe-
licidade geral. E um movimento em
direcao a um equilibrio mais susten-
tavel e gratificante em todas as areas
da vida.

@|nstmundoazul

Cuidando com amor,

peca por peca.

mu dC
® Nutricionista

@ Psicologa
l @ Neuropsicologa P Psicopedagoga
@ Apoio Escolar ¥ Psicanalista
® Terapia ABA ® Terapia Ocupacional
@ Fisioterapia ® Fonoaudiéloga

{© 19 98816-9081
Av. S3o Francisco de Assis 486
Vila Real - Hortolandia / SP

E importante construir a autonomia do seu filho,
e valorizar com alegria cada conquista nessa jornada,
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INVESTIMENTO

Centro de Distribui

cao da Coca-Cola

FEMSA Brasil em Sumaré

amplia capacidade e fortalece logistica regional

i i
1 i
1 e

Centro de Distribuicao (CD) da Coca-Cola
FEMSA Brasil em Sumare completou dez
anos de atividades no municipio, receben-
do expressivo investimento para a ampliacao de sua
capacidade de armazenamento. Com isso, a unidade
conseguiu aprimorar a otimizacao do espaco. bem
COMO a organizacao, a eficacia e a gestao de suas ope-
racoes, com a finalidade de responder de forma ainda
mais agil ao elevado ritmo de producao e distribuicao
da companhia.
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Centro de Distribuicao atende mais de 55 cidades, na regiao de
Campinas e municipios vizinhos

Inaugurado em 2014 no Jardim Aclimacao, o CD de Su-
mare desempenha papel estrategico na cadeia logisti-
ca da Coca-Cola FEMSA Brasil, fabricante do Sistema
Coca-Cola com maior volume de vendas no Pais. Mais
do que receber, preparar e expedir uma ampla gama
de produtos fabricados pela companhia e por empre-
sas parceiras, a unidade proporciona a fluidez, a preci-
SA0 e a seguranca necessarias a todo o processo de
distribuicao, até a entrega da mercadoria ao consumi-
dor final por meio dos pontos de venda.



Espaco 25% maior
Essas atividades tornaram-se ainda mais robus-
tas com a expansao do estacionamento da uni-
dade em 5.000m? e do armazem em 4.800m?2.
O aumento da area para 0 armazéem resultou
em um crescimento da ordem de 25% na ca-
pacidade de armazenamento do CD, com um
relevante incremento de 2.700 novas posi¢coes
para recepcao de paletes.

As operacdes tém o suporte de sistemas tec-
nologicas de ponta, que atuam conectados e
contribuem para maximizar a eficiéncia dos pro-
cessos logisticos na unidade.

O CD de Sumaré atende mais de 55 cidades, na
regiao de Campinas e municipios vizinhos. Dia-
riamente, uma frota de 255 caminhoes realiza
entregas para mais de 4.000 clientes, como su-
permercados, bares e restaurantes, entre outros.

Lideranca feminina

Um time qualificado com mais de 900 colabora-
dores proprios e mais de 300 terceirizados atua
nos setores administrativo, comercial e opera-
cional do CD em Sumare. Nesse contingente, as
mulheres tém lugar de destaque.

Por meio de recrutamento e desenvolvimen-
to profissional, o CD proporciona as mulheres
oportunidades para exercer diferentes funcoes,
alinhado aos compromissos de inclusao, diver-
sidade e equidade de género de toda a com-
panhia.

Em cerca de dois anos, mais de 50 mulheres
foram contratadas pela unidade. Como resulta-
do dessa valorizacao, conta atualmente em seu
quadro com 25% de lideranca feminina.

Para acolher de forma conveniente a crescente
mao de obra feminina, o CD realizou a reforma
e a ampliacao dos vestiarios. Destinadas a ofe-
recer maior conforto e comodidade aos colabo-
radores em geral, as obras tambem compreen-
deram adequacoes nos vestiarios masculinos.

Capacitacoes

Entre as acdes de empoderamento feminino
desenvolvidas pelo CD e voltadas a comuni-
dade, destacam-se os cursos de capacitacao
gratuitos para mulheres em situacao de desem-
prego e vulnerabilidade social. para ampliar as
possibilidades no mercado de trabalho, como
de operadora de empilhadeira, de promotora
de vendas no setor de bebidas e de conferente.

Expansao do armazem amplia capacidade operacional do CD

Tambem € exemplo de boas praticas na gestao
dos colaboradores a participacao, neste ano, de
motoristas que prestam servicos de frete na uni-
dade no Programa de Capacitacao de Conduto-
res desenvolvido pela companhia em unidades
de seu territorio.

Realizado em um simulador de direcao de ultima
geracao, o treinamento tambem envolveu moto-
ristas que atuam nas unidades da companhia em
cidades da regiao, totalizando mais de uma cen-
tena de condutores de transportadoras terceiriza-
das que atendem a empresa.

Sobre a Coca-Cola FEMSA Brasil
Operacao da Coca-Cola FEMSA no Brasil, a com-
panhia iniciou suas atividades em 2003 e e a fabri-
cante do Sistema Coca-Cola com maior volume
de vendas no Pais. Possui mais de 25 mil colabo-
radores e esta presente em oito estados (Goias,
Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Parana, Rio de
Janeiro, Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Sao
Paulo) com 11 fabricas e 47 centros de distribui-
cao. Com um portfolio multicategoria de mais de
130 marcas, a companhia atende a mais de 480
mil clientes, alcancando cerca de 95 milhdes de
consumidores.
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CONEXOES QUE IMPULSIONAM

grupo de networking da ACIAS é acelerador de
oportunidades e parcerias comerciais

POR IVONE MOREIRA

m um mercado cada vez mais competitivo,
estabelecer conexdes estrategicas e fator de-
Cisivo para o sucesso dos negocios. Deixou
de ser uma vantagem para se tornar uma necessidade.
Neste cenario, o ION, grupo de networking da ACIAS,
tem ganhado cada vez mais destaque por acelerar
oportunidades e promover parcerias comerciais para
empreendedores, profissionais liberais e pequenos
empresarios.

Muito alem da troca de cartdes de visita, os encontros
de networking promovidos pelo grupo ACIAS ION pro-
movem o compartilhamento de experiéncias, conheci-
mento e, principalmente, o fortalecimento de conexdes
que podem resultar em novos negocios.

Em 2026, o grupo completa 5 anos. O ACIAS ION foi

criado para fortalecer os empresarios da cidade, em
uma época marcada pelas incertezas estabelecidas
pela pandemia da Covid-19. As primeiras reunices
ocorriam apenas de forma online. Com o retorno das
atividades presenciais, 0 grupo passou a realizar, uma
vez por més, eventos presenciais para fortalecer ainda
mais as relacoes criadas nos encontros virtuais.

O distanciamento fisico necessario quando o progra-
ma foi criado nao foi obstaculo para o crescimento do
grupo. Pelo contrario. O ION se consolidou como um
dos principais servicos oferecidos pela ACIAS. E com
o retorno das atividades presenciais, 0 grupo passou a
realizar, uma vez por més, encontros presenciais para
fortalecer ainda mais as relacdes criadas nos encon-
tros virtuais.

Prevenindo riscos, _

garantindo protegaa

e seguranca

Garanta a integridade da sua equipe com praticas seguras
e equipamentos de protecdo de qualidade.

(19) 3518.0630
© (19) 98452.4568

Avenida Emilio Bosco, 526
Sala 2, Matdo, Sumaré/SP

|_PGR ( GRO ( LTCAT (E-Social J

Laudo Ergonémico

Avaliacoes Psicossociais

acesse: bilbao.seg.br



Em abril deste ano, quando o grupo com-
pletou quatro anos, um evento especial,
com coquetel, palestras, rodadas de nego-
cios e sorteios de prémios e brindes, reuniu
mais de 130 empresarios.

‘O networking tem uma forca poderosa.
Nas reunides do grupo ACIAS ION, os in-
tegrantes tém indicacdes valiosas e ate
mesmo ideias para audar na gestao dos
negocios’, comenta Juarez Pereira da Silva,
diretor da ACIAS e idealizador do programa.
Juarez destaca que a confianga mutua en-
tre os integrantes favorece indicacdes po-
sitivas qualificadas, com alto potencial de
conversao de negocios. Alem disso, o gru-
po tambem oferece educacao empresarial
por meio das palestras realizadas por espe-
cialistas de diferentes segmentos.

“Nao adianta ter um excelente produto ou
oferecer um otimo servico se ninguem co-
nhecer o seu trabalho. Ao participar ativa-
mente das reunides do ION, os integrantes
mantém seu negocio na lembranca dos
colegas, o que aumenta as chances de ser
lembrado no momento certo’, ressalta.

Reunides promovem o compartilhamento de experiéncias, conhecimento
e o fortalecimento de relacoes empresariais

A participacao no grupo de networking ION
€ aberta a todos 0s empresarios, empreen-
dedores e profissionais liberais interessa-
dos. As reunioes sao realizadas as tercas-
-feiras, de forma virtual, entre 7h30 e 8h4s.
Uma vez por més, integrantes do grupo e
convidados se reunem presencialmente.
A dinamica do grupo segue uma estrutura
leve para aproximar os participantes de for-
ma natural e espontanea.

Aqui no Sicoob Acicred, vocé tem
acesso a solucdes financeiras
completas, crédito facilitado e
atendimento personalizado, com
beneficios exclusivos de uma
cooperativa de crédito.

+ 4+ + + o+ o+ o+ o+
+ + + o+ o o+ o+ o+
+ + + + o+ + o+ 4+
+ + o+ o+ o+
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Portfélio completo de produtos e servicos;

Abra sua con'

no Sicoob A€icred.
efacaum upgrade na sua

Vida Financeira!

a Ampla rede de atendimento na regigo;
Aqui vocé nao é cliente, vocé é dono;

Garantia de seguranca e protecao.

WsICcOOB

Acicred

Rua Anténio Jorge Chebab, 1212, Centro - Sumaré

@ Visite nosso escritdrio e fale ja com nossos gerentes!
Tel: (19) 99867-6087 ou (19) 3408-7887




55 ANOS

Grupo Germaénica é referéncia no
mercado de carros novos e seminovos

Em sintonia com as a¢oes promovidas pela montadora, a
concessionaria Volkswagen Germdnica proporciona aos
clientes experiéncia unica, da compra ao pés-venda

POR IVONE MOREIRA

conexao dos brasileiros com
carros € um fendmeno incon-
testavel Esta paixao, que ja foi
objeto de estudos, tem impacto direto na
economia. Movimenta diversos setores, da
industria automobilistica ao comercio de pe-
cas e prestacao de servicos.

Para muitas familias, a compra do primeiro
carro, ou a troca por um modelo mais novo,
costuma ser um momento de conquista.
Simboliza sucesso, vitoria financeira e ascen-

50 Revista ACIAS 2025

Operacdo em Sumaré comegou em 2024; layout da loja segue novo
conceito de design da VW

sao social. E a realizacao de um sonho.

Ha 55 anos, o Grupo Germanica tem feito parte
deste momento importante na vida dos consu-
midores da regiao. Criada em 1970, com a inau-
guracao da sua primeira operacao Volkswa-
gen, em Paraguacu Paulista, a Volkswagen
Germanica nasceu com o sonho de ser uma
concessionaria inovadora, oferecendo qualida-
de excepcional e experiéncia Unica aos clien-
tes. Hoje, € uma das maiores redes de conces-
sionarias do interior de Sao Paulo.




o,

Atualmente, o Grupo Germanica conta com
mais de 40 lojas distribuidas nos estados de
Sao Paulo, Minas Gerais e Parana, oferecendo
veiculos okm de 12 marcas e uma ampla varie-
dade de seminovos. "A consolidacao do Grupo
Germanica e fruto de muito trabalho e de par-
cerias importantes que ajudaram a consolidar
a marca. O compromisso com a qualidade e a
inovacao nos tornou referéncia no mercado de
carros novos e seminovos’, comenta Evandro
Garmes, diretor do Grupo Germanica.

Em Sumaré, a Volkswagen Germanica iniciou
as operacdoes em 2004. E desde entao vem
proporcionando aos clientes experiéncias ino-
vadoras, do momento de compra ao pos-ven-
Dezoito anos apods a inauguracao da primeira loja, arede ex-  da. Recentemente, implantou o New Brand De-
pandiu sua atuacao com a inauguracao de uma unidade em  sign da Volkswagen, novo conceito da marca,
Mogi Mirim. Em 2005, a Germanica Volkswagen se transfor- ~ muito mais moderno, digital e conectado. O
mou no Grupo Germanica, com a criacao da Toyota Niponi-  layout da concessionaria tem uma comunica-
ca, e rapidamente ampliou sua presenca no mercado. cao visual versatil, leve, jovem, atual e vibrante.
A expansao continuou com a Tennessee Harley-Davidson,  Em sintonia com as acdes promovidas pela
em 2011, BMW Germanica, em 2013, a KIA Germanica, em  montadora, a concessionaria também promo-
2018, a Volvo Escandinavia em 2019, a Jeep Germanica em  ve eventos especiais, que marcam a chegada
2020, a GWM e a RAM, em 2023, e mais recentemente, neste  de novos veiculos no mercado. Foi assim com
ano, com a chegada da Omoda Jaecoo Germanica. o lancamento do Novo Tera, em junho. Em
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Av. Da Amizade, 2950 - Sumaré - SP
vezeza@venezacontabilidade.com.br

TI: 19- 3803-1500




Lancamento do Novo
Tera. Em um evento
simultaneo em todo o pais,
a Volkswagen Germanica
Sumaré apresentou o
novo modelo ao publico,
em uma noite de festa,
especialmente preparada
para os apaixonados por

carros.
um evento simultaneo em todo o pais, a dicbes de financiamento ou descontos. O
Volkswagen Germanica Sumare apresen- consumidor busca conexoes. E e esta sin-
tou o novo modelo ao publico, em uma noi- tonia com o cliente que move e inspira o
te de festa, especialmente preparada para Grupo Germanica a proporcionar o que ha
0s apaixonados por carros. de melhor e inovador para oferecer sem-
‘Atualmente, vender um carro vai muito pre a melhor experiéncia’, finaliza Evandro

alem de apresentar ficha tecnica e con- Garms. B

Protecdo e Elegancia
para sua Propriedade Calhas em Gera

Manutencdo de telhados, calhas e estruturas metalicas Manutencéo de Telhados
com qualidade premium e atencdo aos minimos detalhes,
garantindo seguranca e valorizacdo do seu patrimonio. Telhas Galvanizadas

Exaustor Edlico

Estruturas Metdlicas

Solucdes para Captagao
de dgua da Chuva

Instalacdo Profissional

Rua dos Evangélicos, 31
g (19) 98830-6028 Jardim Santo André - Hortolandia CALIHAS



s .

'ﬁ.“ "N

L L L
[ [ " TESup

IR T

A (im

W10l 43

|

i
1
|

(i

V compacto que proporciona
aventuras gigantes.
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Proimr

. LOTE EXCLUSIVO
A PRONTA ENTREGA

+
BONUS DE LANCAMENTO"

*valido até 30/06. Consulte condigoes.

(VENHA FAZER UM TEST DRIVE)

gru pogermanica-com-br ) Desacelere. Seu bem maior ¢ a vida.

Germanica

Rua Fioravante Mancino, 830
Chacara Monte Alegre, Sumaré - SP
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Seguros,

Saude & Vida

20 ANOS DE EXPERIENICIA especializada em
proteger o que realmente importa: FAMILIAS E
NEGOCIOS.

E uma REFERENCIA NO MERCADO DE
SEGUROS com uma trajetéria sélida e resultados
constantes.

Atua com foco em solugdes personalizadas e
ATENDIMENTO HUMANO DE VERDADE
O diferencial € o acompanhamento préximo e
transparente, oferecendo consultoria desde a
melhor custo beneficio a escolha da melhor
apolice até o suporte em assisténcias e sinistro.
O cliente ndo precisa perder tempo cotando
varias seguradoras, A VIEL SEGUROStrabalha
com diversas seguradoras, o que permite
comparar coberturas, pregcos e vantagens
,sempre em busca da melhor solugdo, A VIEL
SEGUROS cuida de tudo para vocé com
agilidade, seguranca e eficiéncia, garantindo
SUA TRANQUILIDADE E PROTEGAO em todos
0S momentos.

e Auto o Residéncia
¢ Financiamento

o Empresarial

e Fianca Locaticia

e Consorcio .

Filial-Sumaré

e Vida

Planos de saude

o Equipamentos e Maquinarios

o Seguros em geral

CONTATOS: 19 97412-2322 /19 99341-7657 / 19 97423-3442

Instagram: @_vielseguros

www.vielseguros.com.br



Sumareé

I RS 48 MILHOES

VIA EMENDAS PARLAMENTARES
DESTINADAS PARA A CIDADE

SOU GRATO POR FAZER PARTE DA HISTORIA DE SUMARE!

E REAFIRMO MEU COMPROMISSO DE
FE E 'I'RABAI.HO PEI.A CIDADE

‘PROGRAMAS CONQUIST DOS:

CONTRIBUINDO COM 0 DESENVOLVIMENTO I)E SUMARE -

“"Il 111111 l.T.'...’.T.
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Dirceu
DEPUTADO

Da I be n ESTADUAL

MEMBRO DAS COMISSOES DE ORCAMENTO, MEIO AMBIENTE, FISCALIZACAO,
ASSUNTOS DESPORTIVOS, HABITACAO, RELACOES INTERNACIONAIS E CONSELHO
€3 dirceudalbenoficial DE ETICA E DECORO PARLAMENTAR DA ALESP
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E gratificante acompanharfGETTH
de garra e dedicacao.

& Visite uma de nossas + de 100 LIEH

=¥ desktop.com.br <’ 0800 1000 102



