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Selma Koshoji 

abrir caminhos e criar alternativas para conectar 

empresários, comerciantes, empreendedores e pro-

fi ssionais liberais, fomentando as atividades econô-

micas da nossa cidade. 

Nas próximas páginas, mostramos um pouco deste 

trabalho, que tem levado conhecimento e informa-

ção, principalmente, aos pequenos empresários. 

Porque entendemos que uma boa conexão continua 

sendo a base de todo relacionamento comercial 

sólido, independentemente do tamanho do negócio.

Iniciativas como o grupo de networking ACIAS ION e 

o Projeto DEA (Desenvolvimento Empresarial ACIAS 

2025) conectam empresários e levam informações 

sobre tendências de mercado e mudanças no perfi l 

da mão de obra, como os desafi os com a chegada 

ao mercado de trabalho da geração Z. 

Neste ano, a homenagem da Revista ACIAS aos 

157 anos de Sumaré também é um convite a refl etir 

sobre o poder transformador das conexões. Mais 

do que expandir a lista de contatos, as conexões 

signifi cam trocas de experiências, conhecimentos, 

confi ança, oportunidades e crescimento.

Entre todas as possibilidades que as conexões já me 

proporcionaram, uma tem um sabor especial porque 

representa uma quebra de paradigma. Para mim, é 

uma honra ser a primeira mulher eleita para a presi-

dência da ACIAS. Um marco histórico resultado das 

transformações que a sociedade vive e também das 

conexões que eu fi z e que me trouxeram até aqui. 

Nós acreditamos que investir no fortalecimento das 

conexões humanas é apostar em um ciclo virtuoso 

de oportunidades, aprendizados e crescimento. 

Quanto mais sólida for a sua rede de contatos, maio-

res serão as chances de transformar relações em 

resultados concretos. Afi nal, no mundo dos negó-

cios, ninguém cresce sozinho. E a ACIAS está aqui 

para apoiar e inspirar. 

Boa leitura!

Conexões que   
transformam

Omundo nunca esteve tão conec-

tado. Vivemos em uma era em 

que a conexão entre pessoas e a 

adoção de tecnologias avançadas, 

como a inteligência artifi cial (IA), se tornaram essen-

ciais para o crescimento dos negócios. 

A combinação entre conexões humanas e tecno-

logia é um importante diferencial competitivo da 

atualidade. Enquanto o networking cria pontes e 

abre portas, a inteligência artifi cial oferece ideias e 

ferramentas necessárias para transformar oportuni-

dades em resultados concretos.

A conexão, em suas diferentes formas, é um dos 

pilares que norteiam a atual gestão da ACIAS. Inspi-

rada pelo lema “Conectando Pessoas, Fortalecendo 

Negócios”, a atual diretoria tem se empenhado em 

PALAVRA DA PRESIDENTE
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Serviços e produtos da  
para impulsionar o seu negócio
POR IVONE MOREIRA

VITRINE

AACIAS (Associação Comercial, Industrial 
e Agropecuária de Sumaré) tem uma 
variedade de serviços e soluções para 

impulsionar o crescimento dos empreendedores da 
cidade. São ferramentas fundamentais para quem 
quer evoluir e destacar o seu negócio no mercado. 
Entre os serviços e produtos, estão palestras, análi-
se de crédito e ações que promovem o networking. 
Porque a ACIAS entende que o verdadeiro cresci-
mento nasce da conexão entre as pessoas, da união 
dos empresários e do compartilhamento de experi-
ências. 
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Fundada em 17 de setembro de 1969, a ACIAS 
surgiu com o propósito de estruturar e apoiar o 
comércio de Sumaré, em período marcado por 
intenso desenvolvimento populacional e indus-
trial. Desde então, há mais de cinco décadas, 
tem sido uma referência sólida e atuante, con-
tribuindo para o fortalecimento do comércio, 
dos serviços, da indústria, da agropecuária e da 
própria comunidade local.

Serviços e Produtos da ACIAS 

Representar os interesses de seus as-

sociados é a principal missão da ACIAS. 

Para isso, mantém um diálogo constante 

com diferentes segmentos da socieda-

de, como poder público, poder judiciário, 

instituições e entidades, sempre com o 

objetivo de atender às necessidades dos 

empresários, prestadores de serviços e 

profissionais liberais.

CLUBE DE VANTAGENS 

Grupo de networking da ACIAS que 

aproxima e promove integração entre 

os empresários da cidade e região. As 

reuniões são realizadas de forma virtual 

e também presencial, quando os parti-

cipantes têm a oportunidade de divul-

gar seus produtos e serviços e ampliar 

a rede de contatos. 

Proporciona aos associados da ACIAS acesso a di-

versos serviços com preços especiais. Empresas de 

diversos segmentos, como escolas e consultórios, 

oferecem descontos de seus produtos e serviços 

para os associados. 

ACIAS ION 

REPRESENTATIVIDADE
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VITRINE

DEA

O Projeto DEA (Desenvolvimento Empre-

sarial ACIAS 2025) foi criado para levar 

capacitação a associados e interessados. 

Palestras realizadas ao longo do ano pro-

movem conhecimento sobre diferentes 

temas ligados ao varejo. Os eventos são 

gratuitos, realizados na ACIAS e têm o 

apoio do Sebrae (Serviço Brasileiro de 

Apoio às Micro e Pequenas Empresas). 

CONSULTAS DE CRÉDITO 

NOTA FISCAL ELETRÔNICA 

CERTIFICADO DIGITAL  

CERTIFICADO DE ORIGEM   

Os serviços disponibilizados pela Equi-

faz | BoaVista oferecem ao associado 

acesso às consultas de crédito de for-

ma ágil e segura, o que garante uma re-

dução da inadimplência e fraude, além 

do aumento da rentabilidade. 

É um sistema emissor fi scal completo, 

sem burocracia, rápido e fácil de usar. É 

uma solução pensada para o pequeno 

empreendedor. As notas fi scais eletrô-

nicas são emitidas em no máximo 30 

segundos. O sistema é 100% em nu-

vem, online, seguro e prático.

É um documento eletrônico que iden-

tifi ca seguramente pessoas, empresas, 

sistemas e informações no mundo di-

gital, substituindo a assinatura. Associa-

dos da ACIAS têm descontos especiais 

na emissão do Certifi cado Digital.

A emissão do Certifi cado de Origem (C.O.) é um dos 

serviços que a ACIAS oferece aos empresários. O do-

cumento atesta a origem da mercadoria do país ex-

portador e especifi ca as normas de origem negociadas 

nos acordos comerciais entre o Brasil e outros países.  

INCENTIVO AO COMÉRCIO LOCAL    

Para fortalecer e apoiar o comércio, a ACIAS promove 

constantemente campanhas de incentivo à economia 

local, como ações para atrair consumidores, principal-

mente em datas especiais.
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LOCAÇÃO DE AUDITÓRIO 

LOCAÇÃO  DE SALA DE REUNIÃO 

JANTAR DA ACIAS

O prédio da ACIAS conta com uma sala 

equipada com projetor, som e acesso à 

internet e com capacidade para 40 pesso-

as. O espaço pode ser locado para realiza-

ção de reunião, eventos, palestras e trei-

namentos. Os associados têm condições 

especiais para locar a sala.
Para quem precisa de um ambiente profi ssional e confortável 

para encontros corporativos, o prédio da ACIAS também conta 

com uma moderna sala de reunião, equipada com TV. O espa-

ço pode ser locado pelos associados para reuniões, encontros 

empresariais, apresentação e eventos corporativos. 

É um dos principais eventos do calendário 

empresarial de Sumaré. O evento é uma 

marcante celebração e também um grande 

encontro de networking porque aproxima 

empreendedores de diferentes segmentos. 

SICOOB ACICRED 

APOIO AO MEI 

O Escritório de Negócios do Sicoob 

Acicred em Sumaré está instalado no 

prédio da ACIAS. O Sicoob oferece aos 

associados serviços de conta corrente, 

crédito, investimento, cartões, previdên-

cia, consórcio e seguros, entre outros. 

CÂMARA DE MEDIAÇÃO E ARBITRAGEM 

Voltado para as pessoas jurídicas, o serviço é uma alter-

nativa ao judiciário. Agiliza soluções de confl itos empre-

sariais e societários através da mediação entre as partes. 

Associados da ACIAS têm desconto de 30% nos serviços. 

O microempreendedor individual tam-

bém conta com todos os benefícios 

da ACIAS. Como associado, o MEI tem 

acesso a produtos, serviços e benefí-

cios diferenciados, como mensalidade 

reduzida, além de todo o suporte que a 

associação oferece. 

BAIXE O APP!BAIXE O APP!

ANDROID IOS

APLICATIVO ACIAS    

Proporciona acesso a todos serviços e produ-

tos que a associação oferece. Também é pos-

sível acompanhar as principais notícias ligadas 

ao varejo, participar de campanhas, sorteios, 

promoções e muito mais. 
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Legado de amor, 
simplicidade 
e força
Uma homenagem a Dimas Martins
de Moura.

Dimas Martins de Moura foi muito mais do que um 
homem simples nascido no interior do Rio Grande do 
Norte. Ele foi, e sempre será, um símbolo de força, 
resiliência e amor genuíno. Sua trajetória, marcada por 
dificuldades desde os primeiros passos, é uma verdadeira 
lição de coragem e fé na vida.

Ao lado de sua eterna companheira, Cenira Inácio, Dimas 
construiu uma história baseada em afeto, respeito e 
parceria. Juntos, formaram uma família sólida e 
enfrentaram com serenidade e união cada desafio do 
caminho.

Seus filhos — Marco, Carlos e Iara — cresceram inspirados Seus filhos — Marco, Carlos e Iara — cresceram inspirados 
pelo exemplo de um pai dedicado, sempre presente e 
incansável em seu esforço por garantir o melhor para os 
seus. E Antônia, a filha do coração, encontrou nele não 
apenas um pai afetuoso, mas também um parceiro de 
jornada e de trabalho, com quem compartilhou sonhos e 
conquistas.

Para os netos — Leonardo, Gabrielle, João Pedro e Luís Para os netos — Leonardo, Gabrielle, João Pedro e Luís 
Miguel — e para o bisneto Bernardo Yuki, o “vô Dimas” foi 
sinônimo de amor, exemplo e orientação. A presença dele 
moldou suas vidas com valores sólidos e a motivação 
para sonhar alto e nunca desistir.

Na cidade de Sumaré, onde fincou raízes, Dimas construiu Na cidade de Sumaré, onde fincou raízes, Dimas construiu 
não apenas uma empresa, a Pérola Mineira, mas também 
uma reputação marcada por alegria, generosidade e 
respeito.

Seu jeito acolhedor e sorriso constante conquistaram a 
todos. Entre os colaboradores da empresa, muitos o 
chamavam carinhosamente de pai — um reflexo do seu 
caráter e da forma como tratava a todos com igualdade 
e dignidade.

Mesmo diante das maiores adversidades, mantinha a Mesmo diante das maiores adversidades, mantinha a 
gratidão como filosofia de vida. Sempre que perguntado 
como estava, respondia com humildade e bom humor: 
“Estou melhor do que mereço.”

No dia 27 de novembro de 2023, Dimas se despediu do No dia 27 de novembro de 2023, Dimas se despediu do 
mundo físico. Mas sua ausência nunca será maior que a 
presença de seu legado. A Pérola Mineira segue viva, 
honrando sua memória e levando adiante os valores que 
ele cultivou. Sob o comando de Antônia Teixeira Barbosa 
— filha e sócia de Dimas —, a empresa continua em 
constante evolução, promovendo empregos, 
impulsionando a economia local e mantendo viva a visão 
de um homem que acreditava no poder do trabalho e da 
união.

A família guarda a saudade, mas também o orgulho de ter convivido com um homem cuja grandeza estava 
nos gestos simples, no olhar generoso e no amor incondicional. Dimas Martins de Moura partiu, mas deixou 

um rastro de luz — e a certeza de que a verdadeira grandeza está nas pequenas coisas feitas com o coração.

Informe Publicitário 
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(19) 98712-7810 | (19) 99944-1297

Com uma trajetória que inspira confiança, a
SOS Motores e Câmbio é referência em
mecânica na cidade de Sumaré. À frente da
oficina está Matias, que desde os 16 anos
dedicou sua vida à mecânica. Foram 12
anos de experiência em outra oficina e
serviços realizados por conta própria até
que, em 2015, decidiu realizar o sonho de
abrir seu próprio negócio.

Desde então, a SOS Motores e Câmbio vem
crescendo e se especializando, com foco
em motores e câmbio, sem nunca mudar de
endereço: Rua José Ramos da Paixão, 220,
no Jardim São Judas Tadeu. A empresa se
orgulha de ter atendido mais de 400
clientes no último ano, mantendo uma
avaliação de 4,9 no Google — reflexo da
seriedade e do compromisso com cada
serviço realizado.

“Se você busca confiança, experiência e um atendimento diferenciado, a
SOS Motores e Câmbio está pronta para cuidar do seu carro como ele merece.”

SOS Motores e Câmbio:
Tradição, Tecnologia e
Atendimento Personalizado

A missão da SOS é clara: entregar qualidade e garantir a satisfação total de seus clientes. Para isso,
investe constantemente em tecnologia e equipamentos de ponta, oferecendo diagnósticos precisos
e soluções rápidas. A oficina acredita que cada atendimento deve ser único, respeitando as
necessidades específicas de cada cliente e prezando sempre por um pós-venda eficiente.

Rua José Ramos da Paixão, 220 – JD São Judas Tadeu – Sumaré

@sosmotoresecambio

SOOSOO
Trr

OS Motores e Câmbio:SOO

nalizado

“Se
SOS

um
cui

44 1297 @ t bi



Em um mercado saturado, onde 
produtos e serviços semelhan-

tes disputam atenção, o que diferen-
cia uma empresa? A resposta está no 
branding. Mais que logotipo e design, 
branding é a gestão estratégica da 
percepção que o público tem da mar-
ca — a essência do negócio traduzida 
em experiência.
Para pequenas empresas, o branding é 
vital. Ele permite:
1. Diferenciação: ajuda a destacar a 
marca mesmo diante de grandes con-
correntes. Um posicionamento claro e 
autêntico atrai e fi deliza clientes.

2. Credibilidade: uma identidade 
bem construída transmite profi ssiona-
lismo e gera confi ança, infl uenciando 
diretamente a decisão de compra.

3. Decisões alinhadas: com missão, 
valores e posicionamento defi nidos, fi ca 
mais fácil tomar decisões coerentes.

4. Valor percebido: Marcas bem posi-
cionadas podem cobrar mais por seus 
produtos, pois entregam mais que um 
item — oferecem experiência e trans-
formação.

é designer e estrategista 
de marca com foco em 
branding e diretor da ACIAS 

Muitos empreendedores veem o bran-
ding como custo, mas ele é um inves-
timento. Evita retrabalho e fortalece a 
reputação. Para construir um branding 
forte, é essencial:
 Ter autoconhecimento de marca

(propósito, valores, público ideal).
 Defi nir posicionamento e promessa 

de marca.
 Criar uma identidade visual e verbal 

consistente.
 Cuidar da experiência do cliente.
 Ter presença digital estratégica e 

humanizada.

Erros comuns incluem copiar gran-
des marcas, mudar constantemente a 
identidade visual, negligenciar o tom 
de voz e tratar o branding como algo 
pontual.
Exemplos como Nubank, Bacio di Lat-
te e Farm mostram como pequenas 
empresas crescem com branding for-
te, construindo laços emocionais e ge-
rando fi delização.
Conclusão: branding não é luxo. É es-
sencial para quem deseja crescer de 
forma sustentável. Marcas fortes se 
destacam porque sabem quem são — e 
se comunicam com clareza e propósito.

Natã 
Filipe 

A Importância do branding para 
pequenas empresas
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HISTÓRIA DE SUMARÉ

SUMARÉ 
157 anos

153,465km²  279.545 
moradores  

1.821,56hab/km²   

Área 
Territorial

População no 
último censo (2022)

Densidade 
demográfi ca
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Aorigem de Sumaré está ligada ao fi m da 
política de sesmarias, extensos lotes de 
terras cuja posse era cedida pelo governo 

português às pessoas ligadas ao império e que tinha 
intenção de praticar a agricultura.
Com o desmembramento das sesmarias, a região pas-
sa a ser formada por fazendas. Na segunda metade do 
século XIX, imigrantes portugueses e italianos passa-
ram a adquirir a maioria dessas terras. Nessa época 
era chamada Quilombo, devido ao nome do ribeirão 
que atravessa a cidade.
Em 26 de julho de 1868, época da expansão cafeeira, é 
inaugurada uma capela em homenagem à Nossa Se-
nhora de Sant’Ana. A data é considerada como marco 
da fundação da cidade. 
Pouco tempo depois, com a chegada da estrada de 
ferro, a estação ferroviária foi batizada de Rebouças, 
em homenagem ao engenheiro que projetou boa 
parte da malha ferroviária no país, Antônio Pereira Re-
bouças Filho. A cidade foi chamada de Rebouças até 
1945, quando foi obrigada a mudar de nome porque 
já existia outra cidade homônima. O nome Sumaré é 
uma referência a uma orquídea típica da região e foi 
escolhido por meio de um plebiscito.

- Em 2021, o PIB per capita era 
de R$ 55.816,79. Na comparação 

com outros municípios do 
estado, fi cava nas posições 110 
de 645 entre os municípios do 
estado e na 747 de 5570 entre 

todos os municípios.
289.787pessoas.

População 
estimada em 2024

O nome Sumaré é 
uma referência a uma 
orquídea típica da região 
e foi escolhido por meio 
de um plebiscito.

Fonte: IBGE (Instituto Brasileiro de Geografi a e Estatística)
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Em 1953, Sumaré, que ainda pertencia a 
Campinas, conquista sua emancipação e 
inicia um ciclo de crescimento e desen-
volvimento industrial e comercial. O mu-
nicípio abriga inúmeras multinacionais e 
continua atraindo grandes empresas. 
Sumaré é a segunda maior cidade da 
única metrópole no país que não é uma 
capital estadual - a de Campinas. Tem 
uma população estimada em 289.875 
pessoas, segundo dados do IBGE (Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Estatística), 
espalhadas em suas seis regiões: Centro, 
Nova Veneza, Maria Antônia, Jardim Pi-
cerno, Área Cura e Matão.
E mesmo como o seu pulsante DNA in-
dustrial, Sumaré mantém suas caracterís-
ticas de cidade interiorana, preservando 
uma atmosfera familiar e com uma popu-
lação acolhedora e solidária. 
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SUMARÉ
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Conectada ao futuro, 
ligada à sua gente.
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Ainclusão dos riscos psicos-
sociais no gerenciamento de 

riscos ocupacionais tem sido um dos 
assuntos mais pesquisados por profi s-
sionais do segmento de segurança e 
do direito trabalhista nos últimos meses. 
Com o alto índice de pedidos ao INSS 
para afastamento por depressão e 
burnout, o Ministério do Trabalho e do 
Emprego mudou a forma de tratativa 
dos riscos psicossociais. Anteriormen-
te, cabia ao profi ssional da segurança 
do trabalho identifi car o fator de risco 
psicossocial em determinados grupos 
de indivíduos para o início de uma tra-
tativa preventiva ou corretiva. A partir de 
2026, caberá ao empregador mensurar 
os riscos. Caso seja identifi cado um 
problema, deve ser previsto uma cor-
reção, da mesma forma que todos os 
demais riscos são legalmente tratados.
É fundamental o empresário ter a 
ciência de suas responsabilidades 
legais e se informar das tratativas 
existentes para o trabalho para an-
tecipar necessidades e demandas. 
Por outro lado, o trabalhador deve 
ter conhecimento dos seus direitos 
e dos seus deveres laborais. 
Um bom ambiente de trabalho requer 
o mínimo de fatores como uma boa 
defi nição de responsabilidades entre 

é engenheiro industrial 
mecânico, engenheiro de 
segurança do trabalho, 
consultor, perito, assistente 
técnico e diretor da ACIAS

hierarquias e entre setores, procedi-
mentos claros com deveres e limites 
de cada atividade, plano de carreira 
com etapas mensuráveis, planos de 
remuneração e de premiação bem 
defi nidos, locais apropriados para re-
feições e higiene pessoal e estrutura 
organizacional para acolher reclama-
ções de possíveis abusos, entre outros.
E como tratar os efeitos danosos 
comprovados dos fatores psicosso-
ciais? Diferentemente do que possa 
parecer em um primeiro momento, 
este assunto envolve não apenas os 
profi ssionais da saúde mental. Caso o 
problema seja constatado, o profi ssio-
nal da saúde mental será necessário 
para solucionar a situação. Porém, a 
intenção dos programas de controle é 
de identifi car as possíveis causas com 
bastante antecedência, e desta forma 
fazer uma atuação preventiva, minimi-
zando possibilidade de evolução de 
problemas.
A implantação do acompanhamento 
dos riscos psicossociais pela legislação 
do trabalhador é uma evolução que 
exigirá adaptação de todos. Mas com 
o tempo, será mais uma ferramenta 
à disposição da qualidade de vida no 
ambiente profi ssional

Fábio Vieira 
dos Santos 

A avaliação dos riscos 
psicossociais nas empresas 
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100% 
fabricada
no Brasil

2 ANOS DE
GARANTIA
NAS PEÇAS
UNIPLAS

Unipet ASF S2 20000
Sopradora Automática

ASF S2/10 - 10 cavidades
20.000/hora - 500ml

• Elétrica;

• Robusta;

• Confiável;

• Fácil operação;

• Baixa manutenção;

• Tecnologia inovadora;

• Máquina operando,
em produção.

LANÇAMENTO
SÉRIE 2 - 2025

• Elétrica;

comercial@uniplaspet.com.br
vendas@uniplaspet.com.br

+55 (19) 3838-9322

+55 (19) 9 7131-1151 
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Com localização estratégica e infraestrutura 
robusta, próxima de importantes rodovias 
e do Aeroporto Internacional de Viracopos, 

Sumaré tem um ambiente favorável aos negócios e 
está sempre reafirmando sua vocação industrial.
Nos últimos meses, empresas de diferentes seg-
mentos escolheram Sumaré para expandir suas ope-
rações. O início das atividades do Centro de Opera-
ções do Mercado Livre, por exemplo, tem impactado 
de forma direta na geração de novos empregos na 
cidade, além de fortalecer a economia local. 

Nos últimos meses, empresas de diferentes segmentos escolheram Sumaré para expandir suas operações

ECONOMIA PULSANTE

Chegada de novos 
investimentos reforça vocação 
industrial do município
POR IVONE MOREIRA
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Outro case de sucesso é o de uma empresa 
chinesa de borracha que, em julho de 2024, ini-
ciou estudos para investir R$ 1 bilhão na cons-
trução de uma nova planta industrial na cidade. 
De acordo com informações da Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico da Prefeitura de 
Sumaré, o projeto da multinacional chinesa po-
derá gerar cerca de 2 mil empregos. 
A Secretaria de Desenvolvimento Econômico 
ressalta que, por questões estratégicas, algu-
mas empresas optam por não divulgar infor-
mações específi cas sobre seus projetos. Mas 
são vários os exemplos de novos investimentos 
que estão transformando o cenário econômico 
da cidade.
É um movimento que reforça a vocação indus-
trial da cidade, fortalece a economia local e am-
plia a oferta de empregos e as possibilidades 
de negócios para os empreendedores locais. 

PANORAMA DOS RECENTES 
INVESTIMENTOS ANUNCIADOS 
EM SUMARÉ

• BRZ Empreendimentos: em novembro 
de 2024, foi entregue o Portal Vale das Pérolas, 
o primeiro condomínio vertical inteligente da 
cidade. Com 480 unidades distribuídas em oito 
torres de 15 andares, o projeto incorpora solu-
ções inovadoras como compartilhamento de 
veículos, minimercado, pet place e carregado-
res para carros elétricos. A iniciativa movimen-
tou mais de R$ 100 milhões em vendas e gerou 
cerca de 400 postos de trabalho diretos e indi-
retos durante a fase de obras. 

• Construtora Sousa Araújo: em abril de 
2024, a construtora anunciou planos para lançar 
mais de 8 mil moradias na região de Campinas 
até 2026, incluindo projetos em Sumaré. A esti-
mativa é que estes lançamentos representem 
um VGV (Valor Geral de Vendas) de aproxima-
damente R$ 1,8 bilhão. 

2024, a construtora anunciou planos para lançar 
mais de 8 mil moradias na região de Campinas 
até 2026, incluindo projetos em Sumaré. A esti-
mativa é que estes lançamentos representem 
um VGV (Valor Geral de Vendas) de aproxima-

• Yara Brasil:  a empresa revelou, em dezem-
bro de 2023, um investimento de R$ 90 milhões 
na unidade de fertilizantes foliares localizada em 
Sumaré. O montante está sendo direcionado ao 
desenvolvimento de um novo portfólio voltado à 
agricultura regenerativa, com foco em pesquisa e 
inovação. 

• Aurea Finvest: a empresa anunciou um in-
vestimento de R$ 5 bilhões na implantação de um 
complexo de datacenters em Sumaré. Com área 
total de 500 mil m², sendo 300 mil m² de área cons-
truída, as obras devem começar em 2026. A ex-
pectativa é de que o projeto, anunciado em janeiro, 
gere cerca de mil empregos diretos e indiretos. 

• Microsoft: desde julho de 2023, a multinacio-
nal está construindo um data center na Estrada 
Municipal Valêncio Calegari, no bairro Parque San-
to Antônio. Com área aproximada de 300 mil m², a 
conclusão está prevista para 2028.

• Brado Logística: a empresa deve investir R$ 
200 milhões no terminal de Sumaré até 2030, com 
o objetivo de ampliar a capacidade de armazena-
mento e modernizar a infraestrutura logística, for-
talecendo as atividades de importação na região. 

• Multieixo (Distribuidora Randon): a 
empresa anunciou a construção de uma nova uni-
dade fabril no município para atender à crescente 
demanda. O anúncio foi feito em outubro de 2024. 
Atualmente, tem 220 colaboradores e a expectati-
va é que a nova planta dobre o número de funcio-
nários. 

Fonte: Secretaria de Desenvolvimento Econômico 
da Prefeitura de Sumaré. 
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chegará em novembro; o lançamento da exclusi-
va tecnologia híbrido flex no mercado brasileiro e 
o aumento do volume de produção.
A fábrica de Itirapina concentra toda a produção 
de automóveis Honda no país desde 2022 e foi 
projetada com foco em eficiência energética, 
sustentabilidade e produtividade. A unidade de 
Sumaré se consolida como um centro estratégico 
para o negócio e continua produzindo o conjunto 
de motores, além dos processos de Injeção e Pin-
tura Plástica e Ferramentaria. 

Honda amplia segundo turno 

A Honda Automóveis do Brasil iniciou o proces-
so de contratação de 100 colaboradores efetivos 
para complementar o segundo turno de produ-
ção na fábrica de Sumaré. A medida reforça o 
compromisso da empresa com o país e está ali-
nhada ao plano de investimento de R$ 4,2 bilhões 
anunciado no último ano.
De acordo com as informações da empresa, os 
novos colaboradores devem ser admitidos entre 
os meses de setembro e outubro de 2025 para a 
etapa de treinamento. Com isso, a Honda busca 
fortalecer sua estrutura fabril para atender à cres-
cente demanda por seus produtos. Cerca de 250 
vagas serão destinadas à fábrica de Itirapina.
Desde abril de 2024, o segundo turno de pro-
dução opera parcialmente. Com os dois turnos 
completos, a partir de dezembro de 2025, a Hon-
da espera aumentar o volume de produção em 
20% ao ano.
O investimento de R$ 4,2 bilhões foi anunciado 
pela empresa em abril de 2024 e será realizado 
até 2030, contemplando diversas frentes, como: 
a produção local da nova geração do WR-V – que 

De acordo com as 
informações da empresa, 

os novos colaboradores 
devem ser admitidos entre 

os meses de setembro e 
outubro de 2025 para a 
etapa de treinamento. 

Sumaré, 157 anos
Tradição que se reinventa, onde o tempo 
constrói histórias e inspira o futuro.
E nós, seguimos evoluindo com a cidade,
transformando a administração de condomínios 
com tecnologia, mas sem esquecer o valor das 
conexões humanas.

Porque tradição e inovação 
podem andar juntas.

transformando a administração de condomínios 
 mas sem esquecer o valor das 

19 3306 8588
atendimento@grupoheisei.com.br
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Asaúde mental dos colaborado-
res é um fator estratégico para 

o sucesso de qualquer empresa. Em 
um mundo cada vez mais dinâmico e 
competitivo, organizações que reco-
nhecem a importância do bem-estar 
emocional de suas equipes não ape-
nas promovem ambientes de trabalho 
mais saudáveis, como também obtêm 
melhores resultados.
Estudos mostram que altos níveis de 
estresse, ansiedade e esgotamen-
to no ambiente corporativo levam à 
queda da produtividade, ao aumento 
do absenteísmo e à alta rotatividade 
de funcionários. Além disso, os cus-
tos relacionados a afastamentos por 
questões psicológicas vêm crescen-
do ano após ano. Em contraste, em-
presas que investem na saúde men-
tal de seus colaboradores colhem 
benefícios como maior engajamento, 
inovação, retenção de talentos e, con-
sequentemente, melhores índices de 
desempenho e lucro.
Os líderes têm um papel fundamental 
nesse cenário. Mais do que gestores 
de tarefas, eles precisam se tornar 
agentes de promoção do bem-estar. 
Isso começa pela criação de um am-
biente de trabalho seguro, onde os 
colaboradores se sintam ouvidos, 

é psicóloga clínica e diretora 
da ACIAS. CRP: 06/27176

respeitados e valorizados. A comuni-
cação aberta, o reconhecimento de 
conquistas, a clareza nas expectativas 
e o respeito ao equilíbrio entre vida 
pessoal e profi ssional são atitudes es-
senciais.
Além disso, é importante que os líde-
res saibam identifi car sinais de sofri-
mento emocional em suas equipes, 
como mudanças de comportamento, 
queda de rendimento ou isolamento. 
Nesses casos, o acolhimento e o en-
caminhamento para apoio especiali-
zado são fundamentais.
Programas de promoção à saúde 
mental, como palestras, rodas de con-
versa, acesso a terapia e práticas de 
mindfulness, também ganham força 
quando contam com o apoio da lide-
rança. Demonstrar, na prática, que cui-
dar da saúde mental é uma prioridade 
cria uma cultura organizacional mais 
humana e sustentável.
Em resumo, investir na saúde mental 
dos colaboradores não é apenas uma 
ação de responsabilidade social, mas 
uma estratégia inteligente para im-
pulsionar a performance empresarial. 
Líderes conscientes e atuantes fazem 
toda a diferença na construção de 
ambientes de trabalho mais felizes, 
produtivos e resilientes.

Lilian Bastos 
Bilia  

Saúde Mental nas Empresas:
Impactos e o Papel da Liderança

ARTIGO
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OMEI é uma modalidade de 
empreendedor que possui 

obrigações simplifi cadas, pensadas 
para facilitar a formalização de pe-
quenos negócios. O MEI deve realizar 
o pagamento mensal do DAS (Docu-
mento de Arrecadação do Simples 
Nacional), que inclui tributos como 
INSS, ICMS e ISS, dependendo da ati-
vidade exercida, sendo o valor men-
sal a pagar para 2025 de R$ 76,90 
para empreendedores do comércio 
e indústria e R$ 80,90 para empreen-
dedores prestadores de serviço. Esse 
pagamento deve ser feito até o dia 20 
de cada mês.
Atualmente, o limite de faturamen-
to do MEI é de R$ 81.000,00 ao ano, 
sendo esse valor proporcional no ano 
de abertura da empresa. Exemplo: 
um MEI aberto em 11/2024 pode ter 
um faturamento em 2024 proporcio-
nal a 2 meses de atividade, no caso 
de R$ 13.500,00.
O MEI pode contratar até um funcio-
nário registrado, cumprindo as obri-
gações trabalhistas, como férias, 13º 

é bacharel em Ciências 
Contábeis

salário e FGTS, entre outras. 
Além do pagamento do DAS, o MEI 
precisa fazer uma declaração anual 
de faturamento, a DASN-SIMEI, até 
o dia 31 de maio de cada ano, infor-
mando o total de receita bruta do ano 
anterior. Essa declaração é obrigató-
ria para manter a regularidade do ca-
dastro.
Outra obrigação importante é manter 
os dados atualizados na Receita Fe-
deral, como endereço, atividade eco-
nômica e contatos. Caso haja alguma 
mudança, o MEI deve atualizar essas 
informações pelo Portal do Empre-
endedor.
O MEI também deve emitir notas fi s-
cais sempre que vender para outras 
empresas ou quando solicitado pelo 
cliente, dependendo da legislação 
local. 
Por fi m, o MEI deve estar atento às 
obrigações fi scais e às mudanças na 
legislação, buscando sempre manter 
a regularidade para evitar problemas 
futuros, como multas ou a perda do 
status de microempreendedor.

Fillipe Comine 
Oschin Alves   

As responsabilidades do 
MEI

ARTIGO



Cuide da saúde e do bolso ao mesmo tempo.

Atendimento Médico e Odontológico Rápido.

Nosso propósito é oferecer
atendimento de qualidade
para você e sua família,
quando e onde precisar!

g
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Descontos em consultas,
exames, farmácias
e dindim de volta
nas suas compras!

so
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APONTE PARA CÂMERA
E FALE CONOSCO!

N ó i é f

(19) 99284-4403
rh@cvxbrasil.com.br

APONTE PARA CÂMERA
E FALE CONOSCO!

E FAFAF LE CONNOSCO!

1. ECONOMIA DE TEMPO.

2. CANDIDATOS MAIS QUALIFICADOS.

3. REDUÇÃO DE ERROS NA CONTRATAÇÃO.

4. CONFORMIDADE COM A LEGISLAÇÃO.

5. FOCO TOTAL NO SEU NEGÓCIO.
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R$30,90
mensais por família

Consultas a partir de

R$30,00

Família que se ama, cuida com AmorSaúde.

Adquira o Cartão de
TODOS, e agende sua
consulta com nossos
especialistas.

5 vantagens de ter uma empresa de recrutamento
cuidando da sua contratação:
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Oempreendedorismo feminino não 
para de crescer. Apesar das difi -
culdades e inúmeros desafi os, a 

presença das mulheres nos negócios é cada 
vez maior, o que evidencia a crescente parti-
cipação feminina no mercado de trabalho e na 
economia. 
O estudo “Empreendedorismo Feminino – Sob 
a Ótica da PNAD Contínua”, realizado pelo Se-
brae (Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e 
Pequenas Empresas) com base em dados da 
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios 
Contínua – PNAD Contínua, do IBGE (Institu-
to Brasileiro de Geografi a e Estatística), revela 
que há atualmente 10,4 milhões de mulheres 
empreendedoras no país, um recorde na sé-
rie histórica, e que representa um crescimento 
de aproximadamente 42% no período de 2012 
a 2024. 

Presença das 
mulheres nos 
negócios é cada 
vez maior
POR IVONE MOREIRA

EMPREENDEDORISMO 

Há atualmente 10,4 
milhões de mulheres 
empreendedoras no 

país, um recorde na série 
histórica, e que representa 

um crescimento de 
aproximadamente 42% no 

período de 2012 a 2024. 
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Depois de 20 anos trabalhando como CLT, 
Michele Endo (à esquerda) decidiu investir no 

sonho de abrir a própria ótica ótica com a sócia 
Alessandra Takeshita (à direita)

As estatísticas retratam histórias como a de Mi-
chele Endo, que sempre teve o sonho de empre-
ender. No fi nal do ano passado, depois de 20 anos 
trabalhando como CLT, ela decidiu investir no seu 
sonho e, junto com a sócia Alessandra Takeshita,
abriu a Ótica da Japa, localizada no Bairro Bordon. 
“Empreender está sendo um desafi o. Não é fácil, 
mas estamos trabalhando para fazer dar certo. E 
apesar das difi culdades, ter o próprio negócio é 
bastante gratifi cante”, comenta. 
O avanço do empreendedorismo feminino refl e-
te na sociedade de diferentes maneiras. No fi nal 
do ano passado, a ACIAS (Associação Comercial, 
Industrial e Agropecuária de Sumaré) protagoni-
zou um momento histórico em seus 55 anos de 
fundação: pela primeira vez, elegeu uma mu-
lher para presidir a entidade. A eleição de Selma 
Koshoji para presidência da ACIAS representou 
uma quebra de paradigma. 

Bianca Viola
CEO



32     Revista ACIAS 2025

Além da presidência, as mulheres assumiram 
um número maior de cargos na diretoria da 
ACIAS. A atual gestão conta com seis mulhe-
res na linha de frente. O quadro de colabora-
dores também é composto na grande maioria 
por mulheres. 
Com mais mulheres à frente dos negócios, e 
também nos espaços de decisão, a ACIAS re-
força seu compromisso de acolher e incenti-
var ações que ajudem na promoção da mulher 
empreendedora porque entende o papel mul-
tiplicador das iniciativas femininas.

“O empreendedorismo feminino tem papel 
importante no desenvolvimento econômico e 
social, além de promover a autonomia fi nan-
ceira das mulheres. As mulheres que empre-
endem contribuem com a economia local e 
inspiram outras mulheres. Além disso, tendem 
a investir mais em educação e bem-estar de 
suas famílias, ampliando o impacto social de 
seus negócios”, afi rma Selma Koshoji, presi-
dente da ACIAS.  Selma: primeira mulher eleita para presidir a ACIAS
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Excelência em Saúde
da Mulher e do Bebê

5 estrelas no Google

Agende agora!
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Particular com pagamento
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AIA já deixou de ser promessa: é 
realidade acessível, especial-

mente para quem empreende. Com 
ela, é possível automatizar tarefas re-
petitivas, como cadastros e controles, 
liberando tempo para o que realmente 
importa. Ao analisar o histórico de ven-
das, a IA projeta estoques mais preci-
sos, evitando excessos ou rupturas. No 
atendimento, o futuro já chegou: nada 
de “aperte 1 para isso, 2 para aquilo”. 
Com integração ao CRM e ERP, a IA 
entende, responde e personaliza cada 
interação, 24 horas por dia, via WhatsA-
pp — sem parecer um robô.
Ela também ajuda a criar calendários 
editoriais, postagens e mapas de for-
matos para redes sociais, gerar descri-
ções que realmente vendem (de pra-
tos a imóveis), descobrir insights para 
ampliar cardápios ou portfólios e até 
comparar preços médios de imóveis 
por região, com base em dados reais. 
Quer ir além? A IA já está roteirizando 
entregas para reduzir tempo e com-
bustível, respondendo clientes em 

é advogado, Mestre em 
Comunicação e Cultura e 
consultor de negócios do 
SEBRAE-SP 

marketplaces e até auxiliando advoga-
dos na elaboração de peças jurídicas e 
buscas por jurisprudência, agora sem 
alucinações ou sem inventar magistra-
dos que não existem ou processos que 
nunca foram abertos.
E sim, a IA está ajudando a entender a 
linguagem dos golfi nhos e até infl uen-
ciando como a Netfl ix sugere fi lmes, 
de acordo com o seu humor (em teste 
na Nova Zelândia e Austrália, por en-
quanto). Ela cria rostos perfeitos para 
campanhas, já demonstra “reações 
emocionais” ao interpretar notícias 
boas ou ruins e serve de companhia 
para as pessoas solitárias que buscam 
uma “amiga” fi el para conversarem. Pa-
rece fi cção, mas é real. O desafi o ago-
ra não é mais “se” usar IA, mas “como” 
usá-la com propósito.
A pergunta que fi ca é: em qual parte do 
seu dia a IA pode te ajudar hoje? Uma 
coisa é certa: ela veio para fi car. E cabe 
a nós revisar, direcionar e aproveitar 
seu melhor. Porque quem fi car espe-
rando, vai fi car para trás.

Aldo Batista 
dos Santos 
Júnior

Você ainda está fazendo tudo 
sozinho? Conheça as soluções
que já estão ao seu alcance!

A inteligência artificial está revolucionando o mercado

você está preparado?

(19) 2045-0399
www.docenciaetecnologia.com.br

automação dos processos administrativos

agentes autônomos de atendimento

treinamento para o uso das ferramentas de IA

ARTIGO
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Aatuação do terceiro setor tem papel 
fundamental na construção de uma so-
ciedade com menos desigualdade. As 

ações desenvolvidas por organizações não gover-
namentais (ONGs) e outras entidades sem fins lucra-
tivos impactam diretamente na vida das pessoas. E 
em Sumaré não é diferente. O município conta com 
instituições que desenvolvem trabalhos em diferen-
tes segmentos como educação, assistência social e 
proteção animal. 
Apoiar o terceiro setor e envolver as entidades para 
fortalecer e ampliar as ações desenvolvidas na cida-
de estão no foco da atual gestão da ACIAS. E a nova 
diretoria começou mostrando como esta união pode 
dar certo. 
Este ano, em comemoração ao Dia Internacional da 
Mulher, celebrado em 8 de março, a Expo Mulhe-
res Empreendedoras - Edição Especial foi realizada 
no Shopping ParkCity Sumaré, em parceria com a 
ACIAS, AME (Ascensão da Mulher Empreendedora) 
e a AASU (Associação dos Advogados de Sumaré). O 
evento, que também contou com o apoio do Sebrae 
(Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas 
Empresas), destacou o empreendedorismo feminino 
com uma exposição de trabalhos artesanais desen-
volvidos por um grupo da cidade.

Expo Mulheres Empreendedoras - Edição Especial foi realizada em parceria com 
a ACIAS, AME (Ascensão da Mulher Empreendedora) e a AASU (Associação dos 

Advogados de Sumaré).

3º SETOR

ACIAS em 
conexão com 
as entidades  

POR IVONE MOREIRA

“O terceiro setor tem papel crucial no desenvolvi-
mento social e econômico. Ao promover a educação, 
gerar emprego e incentivar o empreendedorismo, as 
ONGs também movimentam a economia. A Expo 
Mulheres Empreendedoras - Edição Especial é um 
exemplo de como esse movimento pode impactar 
positivamente inúmeras pessoas”, avalia Selma. 
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Festa da Cultura Japonesa
Evento, realizado pela Nipo, 

reúne entidades e movimenta a 
economia

Em Sumaré, as ONGs estão pre-
sentes em diferentes segmentos. 
De acordo com dados da Prefei-
tura de Sumaré, atualmente são 
13 Organizações da Sociedade 
Civil - OSC que são parceiras da 
SMIADS (Secretaria Municipal de 
Inclusão, Assistência e Desenvol-
vimento Social de SUMARÉ). São 
responsáveis pelo atendimento de 
mais de 39 mil pessoas, por meio 
de serviços, programas e projetos.
Ainda de acordo com dados da 
administração municipal, o muni-
cípio tem 13.434 famílias em situ-
ação de pobreza e 6.002 famílias 
em situação de baixa renda, que 
são consideradas vulnerabilidades 
de renda. 

Conquiste
sua 0km

Consórcio
Honda

de forma

com o
economica

(19) 3120-0000 | (19) 3508-7225 Rua Cezar Moranza, 56 - Parque Manoel de Vasconcelos, Sumaré/SP

DESACELERE. SEU BEM MAIOR É A VIDA.
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Os números mostram a importância e 
a necessidade do trabalho das ONGs. 
Selma, que tem forte atuação no ter-
ceiro setor, sabe bem como o trabalho 
das entidades pode fazer a diferen-
ça. Ela foi presidente da Associação 
Nipo-Brasileira de Sumaré e também 
é voluntária e diretora da ONG Vira-
latinhas de Sumaré, que se dedica à 
causa animal. Agora, como presiden-
te da ACIAS, Selma quer conectar as 
entidades para ampliar ainda mais os 
movimentos sociais de Sumaré. 

Agora, como 
presidente da ACIAS, 
Selma quer conectar 

as entidades para 
ampliar ainda mais 

os movimentos 
sociais de Sumaré.
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SHOPPING PARKCITY
Av. Rebouças, 3400 -
Jardim Paulista, Sumaré - SP

almoços,
brunches, 
sobremesas
e muito +

DESCUBRA
SEU NOVO
CAFÉ 
FAVORITO

ACESSE NOSSO

INSTAGRAM
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Alista de desafios é grande: burocracia, di-
ficuldade de acesso a crédito, carga tri-
butária elevada, incertezas do mercado 

e dificuldade para reter mão de obra qualificada são 
apenas alguns dos obstáculos que os brasileiros que 
decidem empreender enfrentam todos os dias. Al-
gumas dificuldades podem até variar de acordo com 
o segmento, mas muitas fazem parte de uma rotina 
comum a todos que vivem do próprio negócio.
No comércio, a adaptação à tecnologia e às mu-
danças nas preferências do consumidor também 
são uma necessidade. As pessoas estão comprando 
mais de forma online e para não perder o cliente é 
preciso diversificar as formas de atender e vender 
para o consumidor. Os hábitos de consumo estão 
em constante mudança e é necessário entender e 
se adaptar aos novos comportamentos para perma-
necer no mercado. 
Atenta a todas estas necessidades, a ACIAS (Asso-
ciação Comercial, Industrial e Agropecuária de Su-
maré) criou o Projeto DEA (Desenvolvimento Empre-

Apoio ao 
empreendedorismo 
ACIAS amplia ações que levam conhecimento e capacitação 
aos empresários 
POR IVONE MOREIRA

Com apoio do SEBRAE, calendário de palestras realizadas ao longo do ano 
aborda diferentes temas que fazem parte do dia a dia do universo empresarial

DEA

sarial ACIAS 2025), com o objetivo de oferecer aos 
associados, e também a quem ainda não é associa-
do, capacitação e treinamento para ajudar no desen-
volvimento das pequenas empresas. 
A iniciativa é desenvolvida em parceria com o Sebrae 
(Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas 
Empresas). Ao longo do ano, a ACIAS tem realiza-
do palestras gratuitas, com diferentes especialistas, 
para abordar temas que fazem parte do dia a dia dos 
pequenos empresários. Gestão de pessoas, atendi-
mento, planejamento financeiro e inteligência artifi-
cial são alguns dos temas abordados.
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Em cada evento, os participantes têm a 
oportunidade de aprender sobre as ten-
dências do mercado, conhecer novas 
ferramentas, sanar dúvidas com os es-
pecialistas, além de compartilhar ideias 
e fazer contato com outros empresários.
As palestras são realizadas na sede da 
associação. Selma Koshoji, presidente 
da ACIAS, reforça que, além de ofere-
cer capacitação gratuita aos empresá-
rios, o DEA cumpre um dos propósitos 
da entidade que é apoiar e proporcio-
nar condições de desenvolvimento aos 
seus associados, além de contribuir, de 
maneira geral, com a profi ssionalização 
e crescimento do setor produtivo da ci-
dade. “Quem tem informação toma as 
melhores decisões e por isso a ACIAS 
tem investido em ações que levam co-
nhecimento aos pequenos empresários. 
Capacitação e treinamento são funda-
mentais para o sucesso dos negócios e 
com o DEA a ACIAS amplia seu mix de 
serviços oferecidos aos associados”, afi r-
ma Selma. 

 Sabores que Conquistam: 
Estratégias para Vencer no 
Mercado de Food trucks

 O impacto da Inteligência 
Artifi cial no varejo

 Reforma Tributária – 
Contador e Empresários, se 
preparem... (Local: Sala de 
Cinema Shopping ParkCity)

Faça suas vendas decolarem

 Fórum - NR1 em Foco "Saúde 
Mental, Segurança e Qualidade 
de Vida no Trabalho

 Liderança Plena

 Seja mais seguro nas decisões 
da sua empresa com 
Inteligência emocional 

12/08 

26/08

24/09

14/10

28/10 

11/11 

25/11

CALENDÁRIO 
PALESTRA DO DEA*

TEMAS DATAS

Local:  ACIAS - Rua Antônio Jorge Chebab, 
1212, Centro. 
Horário:  das 19h às 21h.

*programação sujeita a alterações.
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OO ambiente é fator determinante para o suces-
so de um evento corporativo. A estrutura do es-
paço influencia diretamente na experiência dos 

participantes. Por isso, precisa ser adequado, com conforto 
e layout que favoreçam a interação, apresentações e reali-
zação de todas as atividades planejadas.
O Sumaré Park Hotel, localizado no Jardim Dall´Orto, próxi-
mo da Rodovia Anhanguera, oferece o espaço perfeito para 
a realização de treinamentos, imersões e eventos empresa-
riais. O empreendimento conta com duas salas multifuncio-
nais, com capacidade total para cerca de 110 pessoas. São 
salas projetadas para eventos, convenções, congressos, e 
têm toda a estrutura necessária para a realização das ati-
vidades. 

“Estrutura e conforto são fundamentais para que o even-
to ocorra com tranquilidade. E no Sumaré Park Hotel, os 

Sumaré Park Hotel  
tem estrutura completa para eventos 
corporativos
POR IVONE MOREIRA

Com salas projetadas para 
convenções, congressos e 
dinâmicas corporativas, em-
preendimento oferece toda 
a estrutura necessária para 
a realização de atividades 
empresariais 

HOTELARIA
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clientes têm todo o suporte necessário para promo-
ver eventos corporativos com organização, segurança 
e comodidade”, comenta Luiz Carlos Rizzato, um dos 
responsáveis pelo empreendimento.
O Sumaré Park Hotel também é uma ótima opção para 
os eventos de imersão, com programação para mais 
de um dia, porque oferece espaços versáteis, além de 
toda a estrutura e conforto da hospedagem. O empre-
endimento tem três tipos de acomodações. Os apar-
tamentos são espaçosos, elegantes, aconchegantes e 
projetados especialmente para oferecer o máximo de 
conforto depois de um dia intenso de trabalho. 

GASTRONOMIA
O Le Park Restaurant faz parte do complexo do Su-
maré Park Hotel, mas o atendimento não é restrito aos 
hóspedes. Em um ambiente com decoração minima-
lista em estilo clássico industrial, tem uma estrutura de 
American Bar e Enoteca, para proporcionar aos clien-
tes uma experiência inesquecível. 
Com um cardápio recheado de cores, aromas e textu-
ras, o Le Park Restaurant tem uma ampla variedade de 
sabores que agradam a todos os paladares. Destaque 
para os pratos de massa, carne e peixe, além das deli-
ciosas sobremesas. 
A charmosa Enoteca do Le Park Restaurant é um es-
paço dedicado aos clientes que apreciam um bom 
vinho. Os apaixonados pela bebida podem saborear 

diferentes rótulos, ideais para acompanhar o almoço ou 
jantar. A carta composta por mais de 50 opções de esco-
lhas dos principais países oferece uma experiência sen-
sorial única aos entusiastas do vinho. 
Além de ser uma ótima escolha para as refeições do dia 
a dia, o Le Park Restaurant também é ideal para celebrar 
datas comemorativas e momentos especiais com fami-
liares e amigos ou ainda realizar encontros de negócios.
 

Sumaré Park Hotel
Endereço: Av. Vereador Antônio Pereira de Camargo 
Neto, 303 - Jardim Dall'Orto, Sumaré (SP)
Telefones: (19) 3864-5170 / (19) 99991-1987
E-mail: reservas@sumareparkhotel.com.br
Informações: www.sumareparkhotel.com.br



Achegada da Geração Z ao 
mercado de trabalho marca 

uma nova fase nas relações profi s-
sionais. Composta por pessoas nas-
cidas entre meados de 1995 e 2010, 
essa geração cresceu em um mundo 
altamente conectado, tecnológico e 
globalizado, o que infl uencia direta-
mente seu comportamento, suas ex-
pectativas e sua forma de trabalhar. 
Nativos digitais, eles cresceram com 
smartphones, redes sociais e acesso 
instantâneo à informação. São multita-
refas, adaptáveis e buscam autonomia 
e propósito no trabalho. Além disso, 
valorizam empresas que se posicio-
nam em causas sociais e ambientais, 
e esperam um ambiente de trabalho 
inclusivo, ético e transparente.
Uma característica marcante é a bus-
ca por equilíbrio entre vida pessoal e 
profi ssional, mesmo estando dispos-
tos a trabalhar duro por metas que fa-
çam sentido. A fl exibilidade — seja de 
horário, de local ou de estilo de lide-
rança — é um diferencial importante 
na hora de escolher um empregador.
A entrada da Geração Z no mercado 
força empresas a repensarem suas 
estruturas e culturas. Modelos rígidos 

é consultor do CIEE 
(Centro de Integração 
Empresa-Escola)

de trabalho, falta de diversidade e 
ausência de propósito podem afastar 
esses jovens talentos. Por outro lado, 
ao integrar diferentes gerações, as 
empresas têm a chance de promover 
uma troca rica de experiências, alian-
do sabedoria e inovação.
A chave está na adaptação mútua: lí-
deres precisam entender os valores 
e as linguagens dessa nova geração, 
enquanto os Zs também devem de-
senvolver habilidades interpessoais, 
resiliência e consciência organizacional.
As atitudes e valores estão em cons-
tante evolução e as gerações mais 
recentes estão cada vez mais cons-
cientes da importância de manter um 
equilíbrio saudável entre vida pessoal 
e profi ssional. 
Essa mudança de mentalidade não 
signifi ca necessariamente uma falta 
de dedicação ou resiliência, mas sim 
uma compreensão mais ampla de 
que o sucesso não pode ser medi-
do apenas pelo trabalho árduo, mas 
também pela qualidade de vida e fe-
licidade geral. É um movimento em 
direção a um equilíbrio mais susten-
tável e gratifi cante em todas as áreas 
da vida.

ARTIGO

Gustavo 
Migotti 

Geração Z e o mercado de 
trabalho 
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OCentro de Distribuição (CD) da Coca-Cola 
FEMSA Brasil em Sumaré completou dez 
anos de atividades no município, receben-

do expressivo investimento para a ampliação de sua 
capacidade de armazenamento. Com isso, a unidade 
conseguiu aprimorar a otimização do espaço, bem 
como a organização, a eficácia e a gestão de suas ope-
rações, com a finalidade de responder de forma ainda 
mais ágil ao elevado ritmo de produção e distribuição 
da companhia.

POR IVONE MOREIRA

Centro de Distribuição atende mais de 55 cidades, na região de 
Campinas e municípios vizinhos

INVESTIMENTO

Centro de Distribuição da Coca-Cola 
FEMSA Brasil em Sumaré
amplia capacidade e fortalece logística regional

Inaugurado em 2014 no Jardim Aclimação, o CD de Su-
maré desempenha papel estratégico na cadeia logísti-
ca da Coca-Cola FEMSA Brasil, fabricante do Sistema 
Coca-Cola com maior volume de vendas no País. Mais 
do que receber, preparar e expedir uma ampla gama 
de produtos fabricados pela companhia e por empre-
sas parceiras, a unidade proporciona a fluidez, a preci-
são e a segurança necessárias a todo o processo de 
distribuição, até a entrega da mercadoria ao consumi-
dor final por meio dos pontos de venda.
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Expansão do armazém amplia capacidade operacional do CD

Espaço 25% maior
Essas atividades tornaram-se ainda mais robus-
tas com a expansão do estacionamento da uni-
dade em 5.000m² e do armazém em 4.800m². 
O aumento da área para o armazém resultou 
em um crescimento da ordem de 25% na ca-
pacidade de armazenamento do CD, com um 
relevante incremento de 2.700 novas posições 
para recepção de paletes. 
As operações têm o suporte de sistemas tec-
nológicas de ponta, que atuam conectados e 
contribuem para maximizar a eficiência dos pro-
cessos logísticos na unidade.
O CD de Sumaré atende mais de 55 cidades, na 
região de Campinas e municípios vizinhos. Dia-
riamente, uma frota de 255 caminhões realiza 
entregas para mais de 4.000 clientes, como su-
permercados, bares e restaurantes, entre outros.

Liderança feminina
Um time qualificado com mais de 900 colabora-
dores próprios e mais de 300 terceirizados atua 
nos setores administrativo, comercial e opera-
cional do CD em Sumaré. Nesse contingente, as 
mulheres têm lugar de destaque.
Por meio de recrutamento e desenvolvimen-
to profissional, o CD proporciona às mulheres 
oportunidades para exercer diferentes funções, 
alinhado aos compromissos de inclusão, diver-
sidade e equidade de gênero de toda a com-
panhia. 
Em cerca de dois anos, mais de 50 mulheres 
foram contratadas pela unidade. Como resulta-
do dessa valorização, conta atualmente em seu 
quadro com 25% de liderança feminina.
Para acolher de forma conveniente a crescente 
mão de obra feminina, o CD realizou a reforma 
e a ampliação dos vestiários. Destinadas a ofe-
recer maior conforto e comodidade aos colabo-
radores em geral, as obras também compreen-
deram adequações nos vestiários masculinos.

Capacitações
Entre as ações de empoderamento feminino 
desenvolvidas pelo CD e voltadas à comuni-
dade, destacam-se os cursos de capacitação 
gratuitos para mulheres em situação de desem-
prego e vulnerabilidade social, para ampliar as 
possibilidades no mercado de trabalho, como 
de operadora de empilhadeira, de promotora 
de vendas no setor de bebidas e de conferente.

Também é exemplo de boas práticas na gestão 
dos colaboradores a participação, neste ano, de 
motoristas que prestam serviços de frete na uni-
dade no Programa de Capacitação de Conduto-
res desenvolvido pela companhia em unidades 
de seu território.
Realizado em um simulador de direção de última 
geração, o treinamento também envolveu moto-
ristas que atuam nas unidades da companhia em 
cidades da região, totalizando mais de uma cen-
tena de condutores de transportadoras terceiriza-
das que atendem a empresa.

Sobre a Coca-Cola FEMSA Brasil
Operação da Coca-Cola FEMSA no Brasil, a com-
panhia iniciou suas atividades em 2003 e é a fabri-
cante do Sistema Coca-Cola com maior volume 
de vendas no País. Possui mais de 25 mil colabo-
radores e está presente em oito estados (Goiás, 
Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Paraná, Rio de 
Janeiro, Rio Grande do Sul, Santa Catarina e São 
Paulo) com 11 fábricas e 47 centros de distribui-
ção. Com um portfólio multicategoria de mais de 
130 marcas, a companhia atende a mais de 480 
mil clientes, alcançando cerca de 95 milhões de 
consumidores.
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Em um mercado cada vez mais competitivo, 
estabelecer conexões estratégicas é fator de-
cisivo para o sucesso dos negócios. Deixou 

de ser uma vantagem para se tornar uma necessidade. 
Neste cenário, o ION, grupo de networking da ACIAS, 
tem ganhado cada vez mais destaque por acelerar 
oportunidades e promover parcerias comerciais para 
empreendedores, profi ssionais liberais e pequenos 
empresários.
Muito além da troca de cartões de visita, os encontros 
de networking promovidos pelo grupo ACIAS ION pro-
movem o compartilhamento de experiências, conheci-
mento e, principalmente, o fortalecimento de conexões 
que podem resultar em novos negócios. 
Em 2026, o grupo completa 5 anos. O ACIAS ION foi 

CONEXÕES QUE IMPULSIONAM 

criado para fortalecer os empresários da cidade, em 
uma época marcada pelas incertezas estabelecidas 
pela pandemia da Covid-19. As primeiras reuniões 
ocorriam apenas de forma online. Com o retorno das 
atividades presenciais, o grupo passou a realizar, uma 
vez por mês, eventos presenciais para fortalecer ainda 
mais as relações criadas nos encontros virtuais. 
O distanciamento físico necessário quando o progra-
ma foi criado não foi obstáculo para o crescimento do 
grupo. Pelo contrário. O ION se consolidou como um 
dos principais serviços oferecidos pela ACIAS. E com 
o retorno das atividades presenciais, o grupo passou a 
realizar, uma vez por mês, encontros presenciais para 
fortalecer ainda mais as relações criadas nos encon-
tros virtuais. 

ION  
grupo de networking da ACIAS é acelerador de 
oportunidades e parcerias comerciais
POR IVONE MOREIRA
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Reuniões promovem o compartilhamento de experiências, conhecimento 
e o fortalecimento de relações empresariais 

Em abril deste ano, quando o grupo com-
pletou quatro anos, um evento especial, 
com coquetel, palestras, rodadas de negó-
cios e sorteios de prêmios e brindes, reuniu 
mais de 130 empresários. 
“O networking tem uma força poderosa. 
Nas reuniões do grupo ACIAS ION, os in-
tegrantes têm indicações valiosas e até 
mesmo ideias para ajudar na gestão dos 
negócios”, comenta Juarez Pereira da Silva, 
diretor da ACIAS e idealizador do programa. 
Juarez destaca que a confiança mútua en-
tre os integrantes favorece indicações po-
sitivas qualificadas, com alto potencial de 
conversão de negócios. Além disso, o gru-
po também oferece educação empresarial 
por meio das palestras realizadas por espe-
cialistas de diferentes segmentos. 
“Não adianta ter um excelente produto ou 
oferecer um ótimo serviço se ninguém co-
nhecer o seu trabalho. Ao participar ativa-
mente das reuniões do ION, os integrantes 
mantêm seu negócio na lembrança dos 
colegas, o que aumenta as chances de ser 
lembrado no momento certo”, ressalta. 

A participação no grupo de networking ION 
é aberta a todos os empresários, empreen-
dedores e profissionais liberais interessa-
dos. As reuniões são realizadas às terças-
-feiras, de forma virtual, entre 7h30 e 8h45. 
Uma vez por mês, integrantes do grupo e 
convidados se reúnem presencialmente. 
A dinâmica do grupo segue uma estrutura 
leve para aproximar os participantes de for-
ma natural e espontânea. 

Visite nosso escritório e fale já com nossos gerentes!
Rua Antônio Jorge Chebab, 1212, Centro - Sumaré
Tel: (19) 99867-6087 ou (19) 3408-7887

Portfólio completo de produtos e serviços;

Ampla rede de atendimento na região;

Aqui você não é cliente, você é dono;

Garantia de segurança e proteção.

Aqui no Sicoob Acicred, você tem 
acesso a soluções financeiras 
completas, crédito facilitado e 
atendimento personalizado, com 
benefícios exclusivos de uma 
cooperativa de crédito.

Abra sua conta
no Sicoob Acicred,
e faça um upgrade na sua 
Vida Financeira!
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POR IVONE MOREIRA

Operação em Sumaré começou em 2024; layout da loja segue novo 
conceito de design da VW

55 ANOS

Grupo Germânica é referência no 
mercado de carros novos e seminovos
Em sintonia com as ações promovidas pela montadora, a 
concessionária Volkswagen Germânica proporciona aos 
clientes experiência única, da compra ao pós-venda

são social. É a realização de um sonho.
Há 55 anos, o Grupo Germânica tem feito parte 
deste momento importante na vida dos consu-
midores da região. Criada em 1970, com a inau-
guração da sua primeira operação Volkswa-
gen, em Paraguaçu Paulista, a Volkswagen 
Germânica nasceu com o sonho de ser uma 
concessionária inovadora, oferecendo qualida-
de excepcional e experiência única aos clien-
tes. Hoje, é uma das maiores redes de conces-
sionárias do interior de São Paulo.

Aconexão dos brasileiros com 
carros é um fenômeno incon-
testável. Esta paixão, que já foi 

objeto de estudos, tem impacto direto na 
economia. Movimenta diversos setores, da 
indústria automobilística ao comércio de pe-
ças e prestação de serviços. 
Para muitas famílias, a compra do primeiro 
carro, ou a troca por um modelo mais novo, 
costuma ser um momento de conquista. 
Simboliza sucesso, vitória financeira e ascen-
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Dezoito anos após a inauguração da primeira loja, a rede ex-
pandiu sua atuação com a inauguração de uma unidade em 
Mogi Mirim. Em 2005, a Germânica Volkswagen se transfor-
mou no Grupo Germânica, com a criação da Toyota Nipôni-
ca, e rapidamente ampliou sua presença no mercado. 
A expansão continuou com a Tennessee Harley-Davidson, 
em 2011, BMW Germânica, em 2013, a KIA Germânica, em 
2018, a Volvo Escandinávia em 2019, a Jeep Germânica em 
2020, a GWM e a RAM, em 2023, e mais recentemente, neste 
ano, com a chegada da Omoda Jaecoo Germânica. 

Atualmente, o Grupo Germânica conta com 
mais de 40 lojas distribuídas nos estados de 
São Paulo, Minas Gerais e Paraná, oferecendo 
veículos 0km de 12 marcas e uma ampla varie-
dade de seminovos. “A consolidação do Grupo 
Germânica é fruto de muito trabalho e de par-
cerias importantes que ajudaram a consolidar 
a marca. O compromisso com a qualidade e a 
inovação nos tornou referência no mercado de 
carros novos e seminovos”, comenta Evandro 
Garms, diretor do Grupo Germânica. 
Em Sumaré, a Volkswagen Germânica iniciou 
as operações em 2004. E desde então vem 
proporcionando aos clientes experiências ino-
vadoras, do momento de compra ao pós-ven-
da. Recentemente, implantou o New Brand De-
sign da Volkswagen, novo conceito da marca, 
muito mais moderno, digital e conectado. O 
layout da concessionária tem uma comunica-
ção visual versátil, leve, jovem, atual e vibrante. 
Em sintonia com as ações promovidas pela 
montadora, a concessionária também promo-
ve eventos especiais, que marcam a chegada 
de novos veículos no mercado. Foi assim com 
o lançamento do Novo Tera, em junho. Em 
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um evento simultâneo em todo o país, a 
Volkswagen Germânica Sumaré apresen-
tou o novo modelo ao público, em uma noi-
te de festa, especialmente preparada para 
os apaixonados por carros. 
“Atualmente, vender um carro vai muito 
além de apresentar fi cha técnica e con-

dições de fi nanciamento ou descontos. O 
consumidor busca conexões. E é esta sin-
tonia com o cliente que move e inspira o 
Grupo Germânica a proporcionar o que há 
de melhor e inovador para oferecer sem-
pre a melhor experiência”, fi naliza Evandro 
Garms. 

Lançamento do Novo 
Tera. Em um evento 

simultâneo em todo o país, 
a Volkswagen Germânica 

Sumaré apresentou o 
novo modelo ao público, 
em uma noite de festa, 

especialmente preparada 
para os apaixonados por 

carros.
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Desacelere. Seu bem maior é a vida.







0800 1000 102desktop.com.br

Visite uma de nossas + de 100 Lojas

É gratificante acompanhar 157 anos 
de garra e dedicação.

S E M P R E  A O  S E U  L A D O

Sumaréparabens´

PARQUE DO 
HORTO

FLORESTAL
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