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que contribuem para que a EPJ viva sua missão de ser uma empresa com 

foco em:  "Soluções em tecnologias eficientes como fonte geradora de 

autonomia ao alcance das pessoas e organizações".
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Sumaré faz 151 anos e para comemorar a importante data a ACIAS preparou esta revista especial 

em homenagem ao aniversário do município. É um presente para Sumaré e seus moradores. 
Para os que nasceram aqui e também para os que a escolheram para viver, prosperar e fincar 

raízes. 

Acolhedora e repleta de oportunidades, a cidade retribui com êxito os que apostam nela para lutar 
pelos seus sonhos. Nas próximas páginas, vamos contar histórias de empresários que chegaram a Su-
maré, cresceram e criaram uma relação de afeto com a cidade. Trajetórias inspiradoras que confirmam 
a vocação para o progresso que o município sempre carregou.

Assim como muitos sumareenses de coração, eu também fui prontamente acolhido por Sumaré quan-
do decidi adotá-la como lar e como base para meus negócios. Sou imensamente grato a todas ami-
zades e conquistas que venho construindo. Em especial, à diretoria e aos colaboradores da Acias. A 
equipe está cada vez mais afinada e comprometida com a missão da entidade. 

O ano de 2019 também é especial para a ACIAS. A associação completa 50 anos de trabalho e de-
dicação ao segmento empresarial e comercial. Estar à frente da entidade neste momento histórico 
é motivo de grande satisfação, orgulho e gratidão. Mas representa, principalmente, motivação para  
fazer mais e melhor.

Há cinco décadas a ACIAS desenvolve a importante tarefa de fomentar ações em prol dos empresários 
e da comunidade sumareense. E ao chegar aos 50 anos, esta responsabilidade se torna 

ainda maior. A ACIAS vive um momento singular. Estamos focados e engajados no 
aprimoramento do nosso principal compromisso que é contribuir e promover o 

segmento empresarial em prol da sociedade.

O envolvimento dos diretores da ACIAS, a união dos comerciantes e a aproxi-
mação dos bairros, através de ações descentralizadas, como o projeto ACIAS 
Itinerante, têm sido fundamentais neste desafio. Queremos levar os benefí-

cios da ACIAS a todas regiões do município e a participação de todos é 
essencial nesta tarefa. Por isto, reforçamos o convite aos empresários. 

Venha conhecer a entidade, sugerir ideias e participar das nossas 
ações. Afinal, é para você que a ACIAS existe. 

Datas especiais sempre remetem a reflexões sobre con-
quistas e dificuldades enfrentadas no caminho percorri-
do. Que os 151 anos de Sumaré sirvam de inspiração para 
a renovação dos sonhos de cada um. É preciso expan-

dir, aprimorar, evoluir. Por nós, pelo segmento e pela cidade.  
Afinal, juntos somos mais fortes e estaremos “Juntos  

Construindo o Futuro!”.

Parabéns, Sumaré!

PRESIDENTE
PALAVRA DO

Juarez Pereira da Silva é presidente da ACIAS



4

S
u
m

á
ri
o EXPEDIENTE:

Revista especial em comemoração
aos 151 anos de Sumaré.

Rua Antonio Jorge Chebab, 1.212, 
Centro • Sumaré - SP

Telefone: 19 3873 8700
E-mail: acias@acias.com.br

Site: www.acias.com.br

Presidente da Acias
Juarez Pereira da Silva

Equipe de Vendas
Camila Duarte

Idenez Ferrarezi
Fernando Sardinha

Gestão de Projeto
Francislaine Braga

Carla Paiva

Apoio:
Pró-Memória

(arquivo de fotos antigas)

Tiragem: 
3.000 exemplares

Impressão: 
Grafilar

Jornalista responsável:
Ivone Moreira MTB 28.267

Diagramação:
Savana Publicidade

*Os artigos assinados refletem
a opinião de seus autores.

Gastronomia 
tem novos sabores 10
Auto Center Fuscão Preto 
completa 20 anos 12
Mundo Corporativo: O desafio  
de ser um empresário 16
ParkCity Sumaré: Um 
shopping novinho de presente 20

Sumaré: 
151 anos de prosperidade 08

Ótica Caron: 
atravessa gerações 24
LDA Destaque Industrial 27
Psicologia: precisa-se
de resiliência 31
ACIAS comemora jubileu de ouro 34
E.M. Dr. Leandro Franceschini 
Aprimorando talentos e formando mão-de-obra 39
Recreativo é palco de lazer e 
celebração há 69 anos 40
Pronto Atendimento
Unimed Campinas em Sumaré 43
Nutrição como restabelecer  
sua saúde com a nutrição 47

51EAD: Criando  oportunidades e encurtando  
caminhos para quem deseja estudar

54O importante papel da agricultura 

56Vitrine empresarial

59A importância do saneamento

A mágica da solidariedade 62

Curiosidade: Você sabia...? 64



6 7



8 9

Sumaré chega aos 151 anos com uma história marcada pela prosperidade. Sua origem está 
ligada à concessão das sesmarias, as grandes áreas de terra cedidas pelo império português 
às pessoas com quem tinha bom relacionamento. Com o passar do tempo, as sesmarias foram 
desmembradas, dando origens aos cafezais e depois aos vilarejos.

Em 26 de julho de 1868, o povoado, já utilizado como paradas de viajantes e tropeiros, ganha 
uma capela dedicada à Nossa Senhora de Sant’Ana. É em torno da igreja que o vilarejo se de-
senvolve. Por conta disto, a data marca a fundação da cidade. 

O povoado progride rapidamente e passa a ser conhecido como Quilombo. Em 1875, é inau-
gurada a estação da Companhia Paulista de Estradas de Ferro, que recebe o nome de Antonio 
Pereira Rebouças Filho. O povoado também passa a ser chamado de Rebouças. O nome Su-
maré, inspirada em uma orquídea originária desta região, é adotado em 1945, por meio de um 
plebiscito. 

Até 1950, a população de Sumaré era formada principalmente por imigrantes italianos e por-
tugueses. A partir de 1950, com o desenvolvimento industrial, o município passa a receber 
migrantes de todas as regiões do Brasil.  

Vista aérea de Sumaré em 1966

Maria Fumaça em 
Sumaré - década de 80

Sumaré
151 anos de prosperidade

Sumaré conquista sua emancipação político administrativa 
em 1° de janeiro de 1953. Em 1964 é elevada à condição de 
Comarca. A grande oferta de terrenos impulsionou o cresci-
mento populacional a partir da década de 60. Na década de 
70, o crescimento demográfico chegou a 400%, resultado 
de uma desenfreada aprovação de loteamentos. A expansão 
urbana ocorre sem planejamento e infraestrutura e a cidade 
vive uma explosão urbana. 

Em 1991, Hortolândia conquista sua emancipação e Sumaré 
sofre com a queda na arrecadação, já que importantes em-
presas estavam instaladas no distrito, mas a cidade voltou a 
atrair grandes empresas, reafirmando seu potencial industrial. 

Hoje, a cidade tem 279.151 habitantes e mais de 18 mil em-
presas cadastradas na prefeitura. Os números reforçam sua 
vocação para o progresso, característica predominante da 
cidade orquídea.
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Basta uma pequena volta pelas ruas de Sumaré para ficar com água na boca. O setor de ali-
mentação não para de crescer e está cada vez mais diversificado. Nos últimos anos, a cidade 
atraiu gigantes da gastronomia que, junto com os estabelecimentos locais, ampliaram o car-

dápio de opções para quem gosta de comer bem.

Os novos restaurantes de fast food, docerias, bares, padarias, cafés e pizzarias estão não apenas no 
centro, mas também nos bairros de Sumaré. Variado, o comércio contempla a culinária de diversas 
culturas. O que mostra a preocupação do setor com um público cada vez mais crescente e exigente. 

Segundo dados da Prefeitura de Sumaré, o último censo realizado no município, em 2017, apontou 
a existência de 26 bares, e choperias, 21 lanchonetes e 24 restaurantes. Mas de lá para cá, no-
vas lojas continuaram se estabelecendo na cidade, consolidando um perfil gastronômico cada vez  
mais saboroso.

Paralelo à chegada destes novos negócios, incluindo o já consagrado food truck, restaurantes e 
bares tradicionais da cidade também investiram em ampliações e reformas, acompanhando esta 
evolução no setor alimentício sumareense. 

Com uma grande concentração de indústrias e empresas, 
os restaurantes também fazem sucesso durante o 
dia. Se à noite a ideia é curtir e aproveitar a culiná-
ria nos momentos de lazer, na hora do almoço 
os restaurantes atraem trabalhadores com 
pratos e cardápios variados.

Nossa gastronomia
tem novos sabores 

10
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Parabéns, 

SUMARÉ 151 
anos

19 4112 0033
Aqui seu negócio vira notícia

Centro automotivo é um dos mais tradicionais da cidade.

O 
Auto Center Fuscão Preto está em festa. Em 2019, o centro automotivo que car-
rega o nome da música famosa nos anos de 1980 celebra 20 anos. São duas dé-
cadas de muito trabalho e investimentos em tecnologia para oferecer os melhores 

serviços aos seus clientes. 

A história do auto center começou em 1999, com a expansão da empresa Fuscão Preto, fundada por  
Milton Pohl Sobrinho, no início dos anos de 1980. Com o crescimento, nasce o Auto Center 
Fuscão Preto com a missão de tornar-se uma oficina de referência na cidade. 

|

“A nossa equipe recebe treinamento constante,    em fábricas parceiras e  em feiras do segmento,  
e por isto temos uma mão de obra     sempre qualificada e atualizada”

O carro também recebe tratamento à altura. Pohl comenta que desde o início a empresa sempre focou 
em investimentos em tecnologia para trazer para Sumaré as principais novidades em serviços.

“A nossa equipe recebe treinamento constante, em fábricas parceiras e em feiras do segmento, e por 
isto temos uma mão de obra sempre qualificada e atualizada”, afirma. O alinhamento 3D, que agiliza e 
realiza com precisão o alinhamento de pneus, é uma das tecnologias de ponta à disposição do cliente.

Uma das novidades da empresa é a implantação de um software que vai facilitar o atendimento ao clien-
te. A também proprietária Regiane Jesus Quental Pohl explica que através do novo aplicativo o cliente 
poderá solicitar orçamentos, aprovar e acompanhar o andamento dos serviços. Tudo online. 

O Auto Center Fuscão Preto atende a todos os modelos e marcas de veículos, nacionais e importados, 
independentemente do ano do carro.  Pohl reforça que o Auto Center Fuscão Preto oferece praticamente 
todos os serviços de reparos e manutenção e recebe clientes de Sumaré e região.

Auto Center               
     Fuscão Preto
completa 20 anos

O proprietário João Luiz Pohl, filho de Milton Pohl, comemora os 20 anos do auto center, que cresceu 
junto com o desenvolvimento de Sumaré. “Podemos dizer que o Auto Center Fuscão Preto cres-
ceu junto com a cidade porque sempre acreditamos no município”, afirma. Ao longo dos 20 anos, 
o centro automotivo já passou por várias reformas e ampliações para oferecer o melhor serviço e 
atendimento ao cliente. 

Quem conhece o espaço do Auto Center Fuscão Preto, na Avenida Rebouças, sabe que esta preo-
cupação com o consumidor está em todos em detalhes. A oficina conta com uma charmosa e 
aconchegante recepção, além de um completo showroom, com peças e acessórios automotivos. 
Enquanto aguarda os serviços, o cliente pode assistir à TV, ler jornais, revistas e tomar um cafezinho 
confortavelmente.
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19 9.9605 6363

Uma loja Tradicional de Tecidos e Enxovais desde 1992 retalhão de tecidos, estamos Ampliando 

e Reformando para melhor atendê-los com novo nome: magazine matturi, a maior loja 

no segmento em Sumaré.  

Endereço p/ Waze: Av. João Argenton, 1335 - Centro - Sumaré/SP
Endereço p/ Google Maps: Av. Júlia Vasconcelos Bufarah, 1335 - Centro - Sumaré/sp

atendemos atacado e varejo
fabricamos lençol e cortina sob medida

projeto final: MAGAZINE MATTURI 

Loja de fábrica

atendemos atacado e varejo
fabricamos lençol e cortina sob medida

Mídias

N os dias 30 de abril e 1° de maio des-
te ano, aconteceu mais uma edição da 
F8, conferência anual para desenvolve-

dores realizada pelo Facebook, na Califórnia, Estados 
Unidos. Como de costume, no primeiro dia do evento 
o CEO do Facebook, Mark Zuckerberg, realizou uma 
apresentação abordando diversas novidades que 
estão chegando para os serviços do grupo que ele 

comanda, como o próprio Facebook, o Ins-
tagram e o WhatsApp. Entretanto, o ponto 
alto da apresentação de Zuckerberg acon-
teceu quando ele anunciou que já está em 
andamento um forte movimento relaciona-
do à privacidade dentro de suas mídias so-
ciais e dos serviços oferecidos às pessoas 

que globalmente se conectam por meio da internet.

Após grandes escândalos de vazamento e comparti-
lhamento ilegal de dados e informações sigilosas de 
usuários, principalmente em 2018, o Facebook co-
meçou a trabalhar no sentido de proteger seus usuá-
rios com maior clareza, combatendo as incontáveis 
tentativas de roubo dos dados que eles possuem 
sobre as pessoas que usam as mídias sociais e os 
serviços que pertencem à cia. “O futuro é privado”, 
disse Mark Zuckerberg durante sua apresentação na 
F8, e em seguida destacou uma série de esforços 
que estão sendo feitos para que isso de fato se torne 
realidade pelo menos para a maioria dos usuários.

O maior problema desta questão, por outro lado, não 
é o Facebook, qualquer outra mídia social ou servi-

ço que é oferecido para os usuários. 
O desafio está, na verdade, nas 
próprias pessoas. As pessoas 
são responsáveis pela existência 
do Facebook, do Instagram, do 
WhatsApp e de qualquer outra 

mídia, plataforma ou serviço 
que faz sucesso, pois é 

Gustavo Missura: publicitário e especialista em mídias sociais.

 Ponto de Vista

Em constante 
transformaçãosociais

a presença delas nestes ambientes que os tornam 
atraentes para os anunciantes que precisam atingir 
esses usuários por meio de suas campanhas pu-
blicitárias para promover seus produtos e serviços. 
Não existe um mecanismo seguro que garanta como 
acontecerão as reações das pessoas quando elas 
são impactadas por algum conteúdo, lêem ou ouvem 
alguma coisa e depois sentem vontades ou desejos.

Por este motivo, é necessário e realidade desde que 
o Facebook foi fundado, em 2004, que transforma-
ções aconteçam com cada vez mais frequência. Es-
tas transformações são resultado da convergência 
de tudo o que ocorre dentro das mídias sociais, dos 
relacionamentos construídos, das reações que todos 
temos quando somos impactados por algum tipo de 
conteúdo, dos próprios anunciantes que utilizam as 
ferramentas e recursos de marketing disponíveis, e, 
obviamente, de todos aqueles que se esforçam para 
usar em benefício próprio mas de maneira indevida 
os dados e todas as informações que as pessoas 
compartilham conforme usam o Facebook, o Insta-
gram, o WhatsApp e outras ferramentas na internet.

Além de todo esforço para conter o avanço de estra-
tégias mal intencionadas que buscam roubar dados, 
o Facebook também irá se transformar cada vez mais 
em um ambiente que privilegiará a comunicação que 
acontece privativamente, seja entre pessoas, entre 
empresas ou entre empresas e pessoas. Pense em 
uma ligação telefônica em que de um lado encontra-
-se uma pessoa e, do outro, outra pessoa. É assim 

que empresas, principalmente, precisam 
pensar quando vão anunciar nas mídias 
sociais. Não devemos encarar estes am-
bientes como uma multidão à espera de 
alguém com um megafone nas mãos 

para falar a todos de uma só vez. Você e o seu ne-
gócio também precisam se transformar para não  
ficarem para trás.
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divulgação de seus produtos ou serviços; no estabelecimento de metas e estratégias para 
o seu cumprimento; na conciliação do fluxo de caixa; nos desafios de encontrar o melhor 
parceiro de crédito e de fomento... 

São tantos os desafios que muitas vezes parece que não conseguiremos vencê-los e em 
certos momentos o empresário pode achar que está sozinho e que algumas situações 
aconteceram somente a ele. Tenho uma boa notícia: nada acontece a você que já não tenha 
acontecido a outro empresário antes; tenho uma notícia ruim: pode não ser a última vez que 
isso te acontecerá. Por todas as experiências e vivências dos mais diversos empresários, 
tenha certeza de que não está sozinho; tem muita gente boa torcendo pela sua vitória; 
abrace e se alegre com sua família; você é maior do que qualquer crise e 
conseguirá com trabalho, dedicação, persistência, amor e alegria, superar 
as mais variadas dificuldades.

Para auxiliar nas lutas diárias e encontrar estímulo, nada melhor que a 
mão forte, o ombro amigo e a grande experiência de uma instituição como 
a ACIAS, que há 50 anos vivencia e auxilia o empresário em seus desafios, 
sempre se atentando as tendências e desafios do mundo em que 
vivemos, procurando viabilizar o alcance das informações e favo-
recendo o desenvolvimento da atividade empresarial em nossa 
cidade.

P arabéns à nossa cidade pelos seus 151 anos! É um grande orgulho ter nascido e fazer 
parte desta jovem cidade, cheia de energia e vitalidade, rumo a grandes conquistas e 
realizações. Em uma data tão importante para nós, devemos parabenizar àqueles que 

são a vida, a energia, a pulsação da cidade: nós que aqui moramos, trabalhamos, criamos nossos 
filhos e realizamos os nossos sonhos. Parabéns aos sumareenses!

Devemos sempre ter em mente que a cidade é formada por pessoas das mais diversas origens, 
crenças, profissões, educação e escolhas, que se complementam e buscam a satisfação de suas 
necessidades, desde as mais elementares até as mais complexas. Aqui, destacaremos aquelas 
relações estabelecidas através das empresas, em seus inúmeros ramos de atuação e área de 
abrangência, destacando uma de suas principais figuras: o empresário. Destacamos o empresário 
como um dos diversos protagonistas desta relação junto a clientes, fornecedores, colaboradores 
entre outros que são impactados por esta fascinante personagem que é a empresa. Cabe o des-
taque por ser ele que, muitas vezes de forma solitária, sonha acordado e, que solitariamente e em 
silêncio começa a buscar meios de colocar em prática as suas ideias e direcionar todo o seu es-
forço para realizar o seu sonho. No entanto, sonhar e começar a realizar são apenas os primeiros 
passos de uma longa e árdua jornada.

A dureza da jornada se manifesta já na constituição e regularização da empresa junto aos órgãos 
responsáveis, pois, principalmente àqueles que nunca empreenderam, descortina-se um mundo 
de situações que nem sempre compreendemos. No ciclo de vida de uma empresa, este desbra-
vador passará pelos mais diversos momentos e situações: da inauguração (sempre com um frio 
na barriga, na expectativa de como as pessoas aceitarão e avaliarão a sua ideia); as dificuldades 
em encontrar os colaboradores que compartilham de seus valores e as formas de motivá-los; na 
escolha dos melhores fornecedores e produtos; na forma de organização do ponto de venda e 

 Ponto de Vista

Mundo 
Corporativo:

Abner Marcondes Lucio
é empresário e diretor da Acias. 

O desafio de ser  
um empresário

SUMARÉ/SP

Rua Iside Michelucci
Bianchi, 16, Vila Menuzzo
Sumaré/SP – CEP: 13171-510
19 3854.9999

AMERICANA/SP

GELACESERVICE.COM.BR

Rua Dom Pedro II, 685
Vila Santa Catarina
Americana/SP 
19 3405.7744 

19 99104.1108

Disk Entregas: 3903.2041 3828.4480
construcorestintasloja1@gmail.com 
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um pouco maior, no mesmo bairro. Em 1999, aconteceu a primeira ampliação e a loja passou de 200 para 
400 metros quadrados. 

Em 2004, foram inauguradas duas lojas: uma no Jardim São Manoel, em Nova Odessa, e outra no Jardim 
das Orquídeas, em Sumaré, que se transformou na matriz da rede. Em 2012, a quarta unidade foi aberta no 
bairro Santa Rita II, em Nova Odessa. A quinta loja, no bairro DIC I, em Campinas, foi inaugurada em 2015. 

Para 2019, o compromisso dos Supermercados Paraná é ampliar e, também, modernizar as lojas para con-
tinuar oferecendo um atendimento de qualidade, com ótimos preços e serviços ao consumidor. “Sumaré 
cresceu muito nos últimos anos e os Supermercados Paraná acompanharam esta evolução. Nossa 
meta é continuar expandindo para oferecer cada vez mais comodidade ao nosso cliente”, comenta 
Pereira. A rede, que conta com padaria, açougue, mercearia e rotisseria, pretende diversificar ainda mais 
seu mix de ofertas.

Uma história de muito trabalho, dedicação e prosperida-
de. A trajetória dos fundadores dos Supermercados Pa-
raná é semelhante à de muitos migrantes brasileiros que 

escolheram Sumaré para morar, investir no próprio negócio e construir um futuro promissor. 

A rede começou em um pequeno imóvel de 70 metros quadrados, no Parque Virgílio Viel. Hoje, aos 27 
anos, é uma das referências do setor supermercadista da cidade. Tem cinco lojas, emprega 310 pessoas e 
recebe, todos os meses, 270 mil consumidores.

O diretor e um dos sócios dos supermercados, Gerson Domiciano Pereira, lembra que a família saiu do 
Paraná e encontrou em Sumaré a oportunidade para crescer. “Temos muita gratidão por Sumaré, cidade 
que nos acolheu e onde encontramos oportunidade para trabalhar e prosperar”, comenta Pereira, 
que também é diretor na Acias (Associação Comercial, Industrial e Agropecuária de Sumaré). 

Era 1992 quando a família vendeu um terreno que tinha no Paraná e mudou-se para Sumaré. A primeira 
loja foi inaugurada no mesmo ano, no Parque Virgílio Viel. Dois anos depois, foi transferida para um prédio 

HÁ 35 ANOS NO MERCADO FAZENDO BONS NEGÓCIOS 

Av. Amizade nº400 Parque Manoel de Vasconcelos, Sumaré – SP  Tel: (19) 3873-3724 

/Dovalleveiculos.sumare @Dovalleveiculossumare (19) 99999-5580

referência no setor

Supermercados

Paraná:
Matriz dos Supermercados Paraná, no Jardim das Orquídeas, em Sumaré.
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Aguardado com muita expectativa, o primeiro shopping da cidade será inaugurado em novembro.

ParkCity Sumaré:
um shopping novinho de presente

O ParkCity Sumaré é um dos presentes que a cidade vai ganhar no ano em que comemora 
seu 151º aniversário.  Esperado com muita expectativa pela população, o primeiro sho-
pping do município será inaugurado em novembro.

O novo espaço de compras e lazer está localizado na Avenida Rebouças, 3.400, Centro, onde hoje 
já está em operação o Supermercado Savegnago. Com uma área construída de 24.478 metros qua-
drados, o Shopping ParkCity Sumaré terá mais de 70 lojas, incluindo grandes marcas como Renner, 
Riachuelo, Kalunga, entre outras. 

Paraíso de compras e também de entretenimento, além das grandes âncoras para a alegria dos consu-
midores, o Shopping ParkCity proporcionará a volta de uma grande paixão à cidade: o cinema. Serão 
cinco salas para a população desfrutar do melhor da sétima arte, sem precisar sair da cidade.

Com R$ 100 milhões de investimentos, o empreendimento terá uma academia, nove operações de 
fast-food, 805 vagas de estacionamento e vai gerar 2,9 mil empregos diretos e indiretos. Sem dúvida, o 
Shopping ParkCity é um presente mais que merecido para Sumaré, a segunda maior cidade da Região 
Metropolitana de Campinas.
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empresário, 
esteja preparadoe-Social:

A legislação trabalhista brasileira exige procedimentos que não são realizados na sua tota-
lidade, pela imensa maioria do mercado. Contudo, o e-Social é um dos maiores e mais 
complexos projetos do governo, que visa a garantia dos direitos trabalhistas e previden-

ciários, aprimoramento da qualidade das informações com redução de gastos públicos e redução de 
fraudes na concessão de benefícios previdenciários, do seguro desemprego e do saque do FGTS, e 
precisa estar acompanhado de uma mudança cultural. 

Uma das principais premissas do e-Social é que ele não modifica a legislação, ele apenas desenvolve 
e utiliza mecanismos mais eficientes para fiscalizar seu cumprimento. Com o sistema virtual as empre-
sas terão uma grande visibilidade, pois todas as informações estarão disponíveis para fiscalização. O 
grande problema é que a Consolidação das Leis Trabalhistas (CLT) faz exigências que atualmente não 
são cumpridas em sua plenitude pela imensa maioria das empresas brasileiras, como por exemplo, 
informar férias com 30 dias de antecedência ao trabalhador; obrigatoriedade dos laudos técnicos da 
segurança do trabalho (PPRA, LTCAT, PCMSO, PPP); admissões com a documentação completa em 
tempo real;  informação de jornada, alocações em obra, etc.

Todavia, se estas são falhas de governança comuns na maioria das empresas, por que essas empre-
sas não são penalizadas? A resposta está nos mecanismos de fiscalização atuais que não atendem 

 Ponto de Vista

ao volume e à complexidade fiscalizatória exigidas pela legislação trabalhista. Mas não se engane, o 
descumprimento da legislação trabalhista não é um problema novo, ele é muito antigo, nós somente 
não olhávamos para ele.

Para suprir essa lacuna fiscalizatória, a Receita Federal, a Caixa Econômica Federal, o INSS e o Minis-
tério do Trabalho e Emprego e a Justiça do Trabalho, desenvolveram, em conjunto, o e-Social, uma 
ferramenta eletrônica que vem se mostrando o maior e mais complexo projeto do SPED (Sistema Públi-
co de Escrituração Digital). Esta obrigação assessória visa monitorar as relações trabalhistas de todos 
os empregados e empregadores brasileiros, abrangendo desde multinacionais 
até empregadores domésticos, exigindo de todos uma coleção considerável 
de informações. Exemplificando, o registro do empregado deverá ser feito an-
tes do início na empresa, e neste caso a documentação deverá ser completa, 
aviso de férias com trinta dias, alteração de função e salário, atestados médi-
cos, licenças, enfim tudo deverá ser informado em tempo real, sendo passível 
de multa caso houver a omissão.

Como se vê, o e-Social tem exigido não só uma revisão de processos, mas 
uma mudança cultural nas empresas. Os sistemas de informação só apoiam 
processos. Com esta automatização que temos atualmente e com processos 
errôneos, só iremos informar nossos erros ao fisco mais rapidamente e com 
mais riqueza de provas.

Francinette Miranda é contadora, formada em Ciências 
Econômicas pela PUC-Campinas e em Ciências Contábeis 

pelo Centro Universitário Claretiano e diretora da Acias. 
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atravessando gerações

A Sete de Setembro ainda era uma rua, e não avenida, quando a Ótica Caron foi inaugu-
rada, em 1950, por Fernando Caron. A loja é uma das mais tradicionais da cidade e até 
hoje está no mesmo endereço. Chega aos 69 anos renovada e moderna, mas sem per-

der os laços com o seu bonito passado. Nas paredes, 
fotos contam um pouco da sua história.

Instalada na principal rua do comércio de Sumaré, a 
Ótica Caron acompanhou de camarote as principais 
mudanças da Sete, como a reforma realizada em 1967. 
Foi neste ano que a então Rua Sete de Setembro foi 
elevada à Avenida 7 de Setembro, e o piso de parale-
lepípedos deu lugar ao asfalto. 

Assim como a avenida, a Ótica Caron cresceu e mo-
dernizou suas instalações. No início, a loja funcionava 
na parte inferior e a parte de cima abrigava a casa da 

família.  A loja cresceu, a família foi morar em um apartamento e hoje a ótica tem praticamente o triplo 
do tamanho. O negócio se adaptou, acompanhou as mudanças do mercado e é um dos poucos que 
resistiram ao tempo. 

O proprietário Gustavo Caron, neto do fundador, conta que em 2007 o espaço passou por uma 
ampla reforma e o nome da loja mudou para Ótica e Relojoaria Caron. A preocupação 
em oferecer o melhor atendimento é constante. “No início, os clientes eram aten-
didos de pé, no balcão. Hoje, eles são atendidos sentados e de for-
ma personalizada”, exemplifica, ao mostrar as fotos antigas da loja.

Caron sempre esteve ligado ao negócio da família. Aos 14 
anos, já ajudava o pai, Orivaldo Caron, a tocar o negó-
cio. Hoje é responsável pelo estabelecimento que come-
çou com o avô. ”Estamos sempre em transformação para 
proporcionar o melhor serviço ao consumidor de Sumaré”,  
comenta Caron.

Interior Óticas Caron

“Estamos sempre em transformação para proporcionar  
o melhor serviço ao consumidor de Sumaré”



D estaque no segmento que atua, a LDA 
Equipamentos Rodoviários e Agrícolas é 
uma das grandes empresas do parque 

industrial de Sumaré. Fundada em 1973, inicialmente 
sua atividade principal estava ligada à reforma de tan-
ques distribuidores de asfalto, para atender pequenas 
construtoras e prefeituras do 
estado de São Paulo. Hoje, os 
equipamentos são produzidos 
para os segmentos da constru-
ção civil, agrícola, canavieiro, ro-
doviária e de mineração.

O primeiro tanque distribuidor 
de asfalto, equipamento desen-
volvido exclusivamente pela em-
presa, foi produzido em 1975. 
Desde então a empresa atende 
às necessidades dos clientes, oferecendo produtos 
para o mercado agrícola, pavimentação e manuten-
ção de veículos.

Fundada em 1967, ao longo de mais de 51 
anos de história a Adere se tornou a maior 
empresa de capital nacional fabricante de 

fitas adesivas no Brasil.

A empresa apostou no sucesso de crescimento ao 
instalar no município de Sumaré, em 2005, a planta 
de 174 mil metros quadrados. 

Localizada estrategicamente em uma região com 
completa infraestrutura, próxima de rodovias, fer-
rovias e aeroporto, o layout privilegiou os aspectos 
logísticos de recebimento, de processo e expedição 
seguindo um fluxo inteligente. 

O empreendimento foi concebido dentro de normas 
rigorosas, atendendo as exigências da legislação em 
vigor, com eficiente sistema de ventilação natural, 
tanques e tubulações acima da superfície, pensadas 
para a preservação e respeito ao meio ambiente.

Com um extenso portfólio, tendo mais de 1.000 

Adere: referência no mercado
de fitas adesivas LDA

Destaque
Industrial 

Localizada às margens da 
Rodovia Anhanguera, a fábrica 
ocupa uma área de 40.000 mil 

metros quadrados.

Atualmente a LDA está em plena expansão industrial. 

Localizada às margens da Rodovia Anhanguera, no 

Jardim Dulce, em Nova Veneza, a fábrica ocupa uma 

área de 40.000 mil metros quadrados, onde são pro-

duzidos veículos compactadores de vibratórios e de 

pneus, usinas de asfalto, usinas 

de solos, comboios, tanques 

pipa, tanque combustível, plata-

formas, distribuidores de agre-

gados, tanques combinados e 

tanques vácuo.

A LDA se orgulha de ser uma 

empresa genuinamente brasi-

leira. A administração é voltada 

para a inovação tecnológica e os 

investimentos são feitos de forma contínua e estra-

tegicamente direcionados para consolidar a marca 

LDA como uma das mais atuantes do seu segmento.

Inicialmente, atividade principal da empresa estava 
ligada à reforma de tanques distribuidores de asfalto.

itens em linha, a empresa tornou-se referência no 
mercado de fitas adesivas destinadas à indústria e 
varejo, conquistando reconhecimento e acumulan-
do diversos prêmios no mercado.

Todo esse trabalho construído pelas mãos de mais 
de 200 colaboradores, em grande parte moradores 
do município de Sumaré e região do entorno, que 
diariamente se empenham para entregar ao consu-
midor as melhores soluções em fitas adesivas.

“A localização da matriz no município de Sumaré 
nos traz diversos benefícios como a excelente loca-
lização que facilita o escoamento das mercadorias, 
pela proximidade à São Paulo e ao porto de San-
tos. Também podemos contar com mão de obra 
qualificada nas redondezas e o apoio da prefeitu-
ra que sempre nos atendeu prontamente. É uma 
grande satisfação fazer parte da história da cidade”,  
comemora Luis Gustavo Dias, presidente da Adere.
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Disk Entrega

geduautopecas.com.br
gedu.pecas@gmail.com
Gedu Auto Peças
@geduautopecas

P rimeiramente vamos entender o que significa a palavra GESTÃO. No dicionário podemos 
encontrar os significados: ato ou efeito de gerir, administrar, gerenciar.

Então estamos falando de administrar as pessoas de nossa empresa, ou seja, nosso re-
curso mais precioso, verdadeiramente. Principalmente as micro e pequenas empresas acham que 
gestão de pessoas só é necessário em médias e grandes empresas. Engano fatal!

Mesmo que a empresa tenha um prédio e mobiliários bonitos, máquinas e equipamentos de última 
geração, processos bem descritos, produtos de qualidade, se não tiver uma equipe bem treinada, 
motivada e aderente aos valores da empresa, o cliente vai buscar um fornecedor que lhe atenda com 
excelência.

Atualmente, toda empresa, por menor que seja, depende da qualidade de seu atendimento e pres-
tação de serviços para sobreviver e crescer. Dessa forma, desde o empreendedor individual (auto-
gestão), micro e pequeno empresário precisam saber fazer a Gestão de Pessoas em seus negócios.

Para ter colaboradores que realmente contribuam para o crescimento de sua empresa, 
você, empresário, precisa saber:

 Ponto de Vista

Gestão de Pessoas Recrutamento e seleção 
Você sabe fazer uma boa entrevista? Sabe o que é importante questionar de acordo com o perfil de 
cada vaga? Você tem o perfil descrito de cada cargo em sua empresa?

Pois é, esse é um processo que normalmente é muito negligenciado e realizado de maneira inadequada, 
gerando custos com contratações e desligamentos constantes.

Integração 
O acolhimento ao novo colaborador, com informações básicas sobre a empresa e setores/pessoas, 
normas e procedimentos e o que se espera desse profissional, é um processo fundamental para 
você motivar desde o início as pessoas que vão trabalhar em sua empresa. Você tem o momento de 
integração estruturado em sua empresa?

Treinamento 
Manter os colaboradores treinados sobre os produtos e serviços da empresa, sobre atendimento 
ao cliente e outras competências necessárias para a função, é algo que precisa acontecer sempre. 
Quando você treinou seus colaboradores?

Motivação 
Reconhecer o bom desempenho, novas ideias ou soluções inovadoras de seus colaboradores é 
algo que só faz com que tenham cada vez mais vontade de contribuir. Como você reconhece o bom 
desempenho de sua equipe?

Delegação 
Delegar é preciso!  Atribuir novas atividades para sua equipe realizar faz com que ela se desenvolva, 
a deixa mais focada na parte estratégica do negócio e enriquece as carreiras dos colaboradores. 
Líderes centralizadores impedem o crescimento adequado da empresa e vivem sobrecarregados.

Dar e receber feedback 
Faz parte do papel de todo líder fazer ajustes no desempenho das pessoas de sua 
equipe. Mas dependendo da forma como isso é feito, pode gerar muito engajamento 
ou ainda mais problemas. Você sabe dar e receber feedback?

Essas são questões chaves e básicas para você  
iniciar o processo de transformar-se em um líder  
diferenciado e agregador.

Juarez Pereira da Silva é coach de produtividade com formação em 
Administração de Empresas, Gestão em Marketing de Varejo e presidente da Acias.

Sonhar
ou fazer 

acontecer?
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Luiz Dalben
Prefeito de Sumaré

Parabéns

153,47 KM
 ÁREA TOTAL: 

POPULAÇÃO: 279.151

NOVO PLANO DIRETOR
VAI GARANTIR O NOVO POLO INDUSTRIAL
DE ALTA TECNOLOGIA NÃO POLUENTE

EXPANSÃO IMOBILIÁRIA
SUMARÉ É A CIDADE DA RMC QUE OFERECE
A MAIOR ÁREA DE EXPANSÃO IMOBILIÁRIA 
 

O MAIOR PORTO SECO
DA AMÉRICA LATINA

ECONOMIA DIVERSIFICADA
EM 6 POLOS DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
DO ESTADO DE SÃO PAULO

O MAIOR AUDITÓRIO
SUMARÉ TEM O MAIOR AUDITÓRIO 
COBERTO DA AMÉRICA LATINA

Sumaré, cidade orquídea, cercada por 
importantes rodovias e com o 2º maior 

mercado consumidor da RMC, está 
de braços abertos! 

Psicologia precisa-se  
de resiliência

 Ponto de Vista

N unca se buscou tanto nas empresas, profissionais que apresentem RESILIÊNCIA. 
Mas afinal, o que é ser resiliente? Resiliência é a habilidade do ser humano de 
superar obstáculos, passar pelas “provas da vida” como perda de emprego, de 

pessoas queridas, de dinheiro, separações, falência dos negócios e etc, de maneira a tornar-
se mais fortalecido, com maior aprendizado e de não se vitimizar.

Existem pessoas que, ao passar por alguma dificuldade, ficam meses e até anos reclamando, 
fazendo-se de vítimas, como se não tivessem força para promover uma mudança da situação 
e, muitas vezes, culpando o outro pelo seu pesar. São pessoas pouco resilientes.

Em toda e qualquer situação na vida, temos a escolha de ficar sofrendo eternamente 
ou fazer de nossa vida, daqui pra frente, melhor. A escolha é de cada um.

Por outro lado, presenciamos pessoas que passam por situações muito difíceis 
na vida e logo estão na ativa de novo, com planos, com energia, sem ficar 
reclamando. São pessoas que recomeçam... Essas pessoas são as que 
apresentam mais resiliência.

EDUCAÇÃO

A DISTÂNCIA

2019

www.cruzeirodosulvirtual.com.br

GRADUAÇÃO,
PÓS-GRADUAÇÃO
E CURSOS TÉCNICOS

Inscreva-se já!

49R$

*

*PRIMEIRA MENSALIDADE

Fôlego para ir mais longe na carreira

Polo Sumaré-SP

(19) 3883-1499 - 9 8997-1452 
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6 - Ser independente, sem sentir-se solitário. Estar 
bem, sozinho, consigo mesmo;

7 - Ter objetivos claros e lutar para conquistá-los, 
tendo a certeza de que  
irá chegar lá

8 - Habilidade para refletir sobre si mesmo, o outro 
e as situações, conseguindo encontrar a melhor  
solução, sem ser impulsivo;

9 - Ser sociável, ter a habilidade de criar laços de 
amizade;

10 - Ter o desejo de estender o seu bem-estar a 
outras pessoas e ser também uma pessoa cada 
vez melhor.

Para ser uma pessoa resiliente, precisamos 
estar atentos e buscar desenvolver essas 
características:

1 - Aceitar as mudanças de forma positiva, 
apresentando flexibilidade e abertura para o que 
é novo;

2 - Autoconfiança e auto eficácia, acreditar que 
pode enfrentar com segurança as situações e 
saber que tem a força para promover mudanças 
positivas;

3 - Habilidade para imprimir leveza às fases da 
vida, com bom humor, ser otimista;

4 - Expressar sempre as emoções de forma 
adequada, sem perder o controle, sejam 
emoções positivas ou negativas;

5 - Colocar o sapato do outro, como se diz 
popularmente, ou seja, ter empatia, compreender 
a posição e motivos de outras pessoas;

Lilian Bastos é pós graduada em terapia cognitiva 
comportamental, psicóloga clínica a master coach.

Desenvolver a resiliência nos torna pessoas com mais sabedoria, com riqueza interior, mais aptas a  
viver os momentos mais críticos da vida de maneira mais saudável. A resiliência é positiva tanto em 
nossa vida pessoal como profissional.



ACIAS50anos
Jubileu de Ouro

A cias (Associação Comercial, Industrial e Agropecuária de Sumaré) chega aos 50 anos 
fortalecida e comprometida com as necessidades do empresário e da população 
sumareense. Foi fundada em 19 de setembro de 1969 por um grupo de empresários 

que sentiu a necessidade de criar uma entidade para defender os interesses do comércio e da 
indústria da cidade. O primeiro associado foi o então presidente da entidade, Valter Pedroni.

São cinco décadas de prestação de serviços em prol do desenvolvimento do comércio de Sumaré. 
E para marcar o meio século de atuação, uma série de ações promete renovar e aperfeiçoar ainda 
mais da Acias. As novidades, que passam inclusive pela identidade visual, serão anunciadas nos 
próximos meses. 

“A Acias vive um momento de importantes transformações, sempre com o objetivo de se aprimorar e 
acompanhar as mudanças do mercado. Chegamos aos 50 anos com fôlego renovado para continuar 
trabalhando pela nossa cidade”, comenta Juarez Pereira da Silva, presidente da Acias. 

A cada ano, ressalta Silva, a associação amplia seu leque de serviços, produtos e eventos com o intuito 
de fomentar o comércio local. Em setembro, mês de aniversário da entidade, uma revista especial será 
lançada em comemoração aos seus 50 anos. 

Confira a seguir um pouco dos serviços, produtos e ações da Acias. 

Atuante, associação chega ao Jubileu de Ouro renovada e 
em completa sintonia com as necessidades do comércio.
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CURSOS

Cursos e palestras com profissionais reconheci-
dos no mercado estão entre os serviços ofere-
cidos pela Acias aos empreendedores, comer-
ciantes, empresários e profissionais liberais. Os 
treinamentos abrangem os diferentes setores e 
são realizados ao longo do ano. A Acias entende 
que faz parte da sua missão levar conhecimento 
e capacitação para que os lojistas fiquem por 
dentro do que é tendência no varejo e se qua-
lifiquem para atender o consumidor da melhor 
maneira possível.

ACIAS ITINERANTE

Voltado para empresários, gestores, líderes e empreendedores locais, o pro-
jeto Acias Itinerante leva conhecimento sobre o mercado varejista a todas as 
regiões do município. São realizados fora da Acias, em pontos estratégicas 
da cidade. Cada evento aborda um tema diferente. E nos encontros, os par-
ticipantes também têm a oportunidade de conhecer um pouco mais sobre 
os serviços e produtos da Acias.

RUA DO NATAL

A Rua do Natal chegou para o renovar o espírito nata-
lino do comércio de Sumaré e conquistou famílias in-
teiras. Realizado pela primeira vez no ano passado, o 
evento atraiu crianças, jovens e adultos de todas as re-
giões da cidade. Entre as compras de Natal, o público 
se divertiu com as diversas atrações gratuitas, monta-
das na Rua Antonio Jorge Chebab, em frente à Acias. 
Brinquedos infláveis para as crianças, serviços de be-
leza para as mulheres, apresentação de coral, distri-
buição gratuita de doces, balas e pipoca, passeio de 
trenzinho e a presença do Papai Noel empolgaram a 
todos. A Rua do Natal foi mais uma iniciativa de suces-
so da Acias para incentivar o consumidor a prestigiar o  
comércio local.

JANTAR DO EMPRESÁRIO 

O Jantar do Empresário realizado pela Acias é 
um dos principais eventos do calendário empre-
sarial de Sumaré. A celebração é aguardada com 
expectativa na cidade e reúne empresários, co-
merciantes, profissionais liberais e autoridades. 
Além de comemorar os avanços do comércio 
sumareense, o Jantar do Empresário aproxima 
os empreendedores e todo o segmento empre-
sarial, em uma noite de festa e comemoração. 
Para inovar e surpreender a cada ano, nos bas-
tidores a equipe da Acias realiza um intenso e 
minucioso trabalho de planejamento. Este ano, 
o Jantar do Empresário será ainda mais especial 
porque celebra os 50 anos da entidade. O even-
to será realizado no dia 21 de setembro.

A ideia do projeto Acias em Movimento é levar a associação a todos os cantos da cidade. Diretores e 
colaboradores da Acias têm realizado reuniões e visitas estratégicas para conhecer melhor os associa-
dos e seus negócios. Em encontros e eventos fora da cidade, os representantes da Acias conhecem 
as boas práticas e ideias inovadoras e as transformam em ações voltadas aos associados. Todas as 
atividades do projeto são registradas na coluna Acias em Movimento, publicada aos domingos, no 
jornal Tribuna Liberal.

PRÊMIO ACIAS 

O Prêmio Acias é entregue anualmente aos em-
presários e empreendedores que são destaque 
na cidade. Todo o segmento empresarial pode 
concorrer ao prêmio, um reconhecimento da 
entidade ao trabalho desenvolvido pelos em-
presários e profissionais que se destacaram 
no município. A premiação foi criada em se-
tembro de 1989. Na época, era chamado de 
Troféu FUFO, em homenagem ao empresário  
 Fuad Assef Maluf.

A Rua do Natal contou com a presença do Papai Noel.

Prêmio ACIAS 2017

CERTIFICADO DIGITAL

A emissão do Certificado Digital, documento que 
comprova a identidade das pessoas na abertura 
de fichas cadastrais, é um dos serviços que o 
comerciante e empresário encontram na Acias. 
A Certificação Digital é um software criptográfi-
co customizado para qualquer cidadão ou em-
presa. O certificado digital para pessoas físicas 
e jurídicas permite a assinatura digital nos do-
cumentos, e a facilidade do preenchimento da 
declaração do Imposto de Renda, elaboração 
de procurações eletrônicas, acesso ao e-Social, 
autenticação em diversos sites, entre outras faci-
lidades. Na Acias, os empresários são atendidos 
de forma personalizada e com horário agendado.  
Os associados têm desconto no serviço. 

NOTA FISCAL ELETRÔNICA 

Um dos serviços oferecidos pela Acias é o  
NOTAFAZ (Emissor de Nota Fiscal). Ao aderir ao 
sistema, os empresários têm acesso a um pa-
cote completo de serviços, que inclui emissão 
completa e em apenas cinco cliques; suporte 
técnico; cadastro de produto, de clientes e de 
transportes; importação de dados do emissor 
SEFAZ; importação e exportação de XML/TXT; 
cálculo automático da lei da transparência e de 
tributos (Simples Nacional e Regime Normal); 
relatório completo de emissão e recebimento, 
envio de e-mail automático e armazenamento 
seguro durante cinco anos. Com o NOTAFAZ é 
possível emitir nota fiscal eletrônica, nota fiscal 
de serviços eletrônica, nota Fiscal de consu-
midor eletrônica, conhecimento de transporte 
eletrônico, manifesto eletrônico de documento 
fiscal e manifestação do documento. O softwa-
re foi criado especialmente para facilitar a vida 
do empresário.

Jantar ACIAS 2018
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Cu  sØS & T  einamenØS
Teologia - Filosofia Cristã - Filosofia do Direito

Histórias - Escatologia Cristã

Wts: +55 1999166-8467
Instagran: verbalizar.sza

Email: verbalizar.sza@yahoo.com

Cu  sØS & T  einamenØS
Teologia - Filosofia Cristã - Filosofia do Direito

Histórias - Escatologia Cristã

Wts: +55 1999166-8467
Instagran: verbalizar.sza

Email: verbalizar.sza@yahoo.com

Aprimorando talentos e  
formando mão de obra 

E.M. Dr. Leandro Franceschini

Uma das instituições de ensino mais tradicionais de Sumaré, a Escola Municipal Dr. Leandro 
Franceschini é referência na formação de profissionais na região. Foi fundado em 23 de 
maio de 1961, com o nome de Colégio Comercial Sumaré. O crescimento do município a 

partir de 1950, com a chegada de grandes empresas, levou à criação do colégio, que tinha o objetivo 
de formar e capacitar mão de obra para o mercado em plena expansão. 

Apesar da fundação em 1961, as atividades só tiveram início no ano seguinte, com os cursos ginasial e 
colegial no período noturno. A escola estava instalada em um prédio na Praça da República e oferecia 
um curso de quatro séries, o colégio comercial e um curso técnico de contabilidade de três séries.

Em 1964, a escola formou a primeira turma em Técnico de Contabilidade de Sumaré. Em 1968, o 
Colégio Comercial passou a ser chamado “Dr. Leandro Franceschini” em homenagem ao prefeito da 
época em que a escola foi idealizada e criada. Em entrevistas, o ex-prefeito se orgulhava de lembrar 
que o colégio recebia alunos até de Campinas. 

Em 1990 a escola foi transferida para o prédio onde está atualmente, no Jardim Carlos Basso. A Escola 
Municipal Dr. Leandro Franceschini tem hoje 1.014 alu-
nos matriculados nos cursos de Ensino Médio e cursos 
técnicos de Administração, Contabilidade, Informática 
e Segurança do Trabalho.

As habilidades e competências adquiridas pelos alu-
nos também refletem em melhorias para a cidade. Um 
dos exemplos é o aplicativo “156 Sumaré”, desenvol-
vido em parceria com alunos do curso de Informática. 
Através do aplicativo, que é gratuito, a população pode 
solicitar à prefeitura serviços de manutenção pública, 
como troca de lâmpadas. Depois de quase seis déca-
das de sua inauguração, exemplos como este mostram 
que o colégio segue firme com o propósito de oferecer 
educação profissional de qualidade.
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Recreativo é palco de lazer
e celebração há 69 anos

Rumo ao aniversário de 70 anos, o clube segue fazendo e 
registrando momentos importantes da história da cidade.

anos

O Clube Recreativo Sumaré nasceu em 
1950, resultado da união duas anti-
gas agremiações da cidade: o Grêmio 

Esportivo Paulista e o Clube Recreativo e Esportivo 
Alliança. Registros históricos da Associação Pró-Me-
mória revelam que, na época, as famílias não tinham 

um local adequado para 
realizar os eventos so-
ciais e recreativos. A fu-
são dos clubes foi apro-
vada com a condição de 
que uma nova sede seria 
construída. Nascia então 
o Clube Recreativo, que 
acaba de completar 69 
anos.

A missão do clube é a 
mesma desde a funda-
ção: proporcionar aos 
associados entreteni-
mento, lazer e conforto 

em um só local. O Clube Recreativo tem hoje mais 
de 11 mil sócios e oferece diversas atividades es-
portivas, como futebol, aulas de luta, pilates, yoga, 
tênis, natação, hidroginástica, musculação e dança.

A sede, na Avenida Rebouças, tem parque infantil, 
quadra poliesportiva, academia, quadra de futsal, 



DESDE 1976

CRECI J-2915

Desde 1976 com experiência no
mercado imobiliário, a Imobiliária
Sunimóveis, está apta a oferecer a seus
clientes toda segurança e qualidade em
seus negócios e investimentos.

1976 1998 2018
MISSÃO VISÃO VALORES

“Satisfazer o
cliente em suas 
necessidades, 
gerando bons 
negócios para 

locadores e 
locatários, 

objetivando ser 
referência no

ramo de atuação.”

“Atender 
satisfatoriamente 

os clientes internos 
e externos, 

gerando bons 
negócios para a 

organização, 
mantendo o 
crescimento 

progressivo e 
constante.”

Respeito as 
pessoas;

Satisfação dos 
clientes;

Respeito ao código 
de ética 

profissional;
Respeito meio 

ambiente.

Pronto Atendimento
Unimed Campinas 
em Sumaré

P rimeiro serviço próprio da Unimed fora de Campinas, o Pronto Atendimento (PA) de Sumaré 
centraliza, desde janeiro de 2016, as urgências e emergências médicas dos clientes que vivem 
ou trabalham na microrregião compreendida pelas cidades de Sumaré, Hortolândia, Paulínia e 

Monte Mor e se tornou uma referência regional em pronto socorro. São 10 mil atendimentos por mês 
em média – 63% de pacientes adultos e 37% pediátricos. Do total, 64% são prestados a moradores da 
cidade, o que revela a grande aproximação dos clientes Unimed de Sumaré com o recurso assistencial.

Ao todo, 135 colaboradores atuam na unidade e 74 médicos, sendo 32 clínicos, 28 pediatras e 14 ortopedis-
tas se revezam em regime de plantão, além de 56 terceiros para serviços de Imagem, Segurança e Limpeza. 
O serviço funciona 24 horas por dia e sete dias por semana com total infraestrutura para atender urgências 
e emergências médicas. Tem plantão diurno e noturno de Pediatria e Clínica Médica e plantão diurno de  
Ortopedia (das 7h às 22h). 

Com 4,5 mil metros quadrados de área coberta, o PA conta com 24 leitos, sendo 12 para observação 
de adultos, seis pediátricos, dois de isolamento e quatro leitos de suporte a pacientes críticos. Ao todo 
são nove consultórios médicos, ao que se somam ainda 16 poltronas para inalação e medicação, sala 
de urgências, laboratório de análises clínicas e serviços de raios-X, tomografia e ultrassonografia. Um 
laboratório de análises clínicas para demanda interna, uma unidade de radio-imagem, com raios-X, ul-
trassonografia, mamografia e tomografia para demanda interna e externa e uma unidade do Centro de 
Quimioterapia Ambulatorial (CQA) completam a infraestrutura do serviço. 

campo society, piscinas semiolímpicas, piscina recreati-
va, piscina infantil, piscina de hidroginástica, sauna seca, 
sauna a vapor, bar premium, bar da piscina, salão social 
e área kids.

No Aliança, extensão do clube localizado na Rua Hélio 
José dos Santos, na Vila Menuzzo, há cancha de bocha, 
estacionamento, bar, quiosque, minicampos, campos 
oficiais de futebol, pista de caminhada, quadras de tênis, 
vestiários, quadra de vôlei e parque infantil.

O calendário de eventos é intenso e democrático. Tem 
festas para todos os gostos. O Baile de Aniversário, o 
Baile do Hawaí, a Feijoada e o Arraiá são aguardados 
com expectativa e atraem centenas de sócios e convi-
dados, todos os anos.

Rumo ao aniversário de 70 anos, o clube segue fazendo 
e registrando momentos importantes da história da cida-
de. Palco de confraternizações e eventos importantes, o 
Clube Recreativo carrega em sua história lembranças de 
muitas conquistas e celebrações.
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Vista aérea do PA de Sumaré.

As instalações do CQA nas dependências do PA/Sumaré ocupam uma área de 500 metros quadrados e 
dispõem de uma ampla sala de infusão quimioterápica com 20 poltronas e acomodação para acompanhan-
te. A unidade II do serviço tem recepção e instalações próprias, não havendo, portanto, o compartilhamento 
de espaço físico dos pacientes em tratamento de câncer com os demais clientes do Pronto Atendimento.

O PA oferece 150 vagas de esta-
cionamento para pacientes e Wi-Fi 
grátis, e foi totalmente planejado 
em conformidade com critérios 
de sustentabilidade. “A escolha 
de Sumaré para abrigar nosso 
primeiro serviço próprio fora de 
Campinas foi estratégica e cer-
teira. Estratégica porque se trata 
do segundo mercado consumi-
dor da RMC. Certeira, pelo fato 
do serviço ser muito procurado 
pelos nossos clientes que vivem 
na cidade, os quais chegam a re-
presentar 64% dos atendimentos. 
Sumaré sedia o PA e o PA acolhe 
os clientes Unimed que moram e 
trabalham na cidade”, comentou o 
Presidente da Unimed Campinas,  
Dr. João Lian Júnior. 

AUMENTE SUA PERFORMANCE 
E SUA QUALIDADE DE VIDA COM 
GINÁSTICA PARA O CÉREBRO.

MÉTODO SUPERA SUMARÉ
R. Marcelo Pedroni, 420 - Parque Franceschini - Sumaré
(19) 3306.9606  I  99918.7267

@metodosuperasumare
Método Supera Sumaré

PARA TODAS 
AS IDADES

METODOSUPERA.COM.BR
AGENDE SUA  AULA GRÁTIS
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Nutrição
Como restabelecer sua saúde

D iariamente nosso corpo está tentando colocar na balança os pesos da vida que levamos 

hoje em dia. A vida é feita de escolhas. E quando se trata de estresse oxidativo, nosso 

corpo coloca na balança os antioxidantes de um lado e os radicais livres no outro. A 

comida de antigamente, sobretudo frutas e vegetais, costumava proporcionar todos antioxidantes que 

nosso corpo precisava. Mas hoje não é bem assim, e o resultado é nítido: o meio ambiente está sujo, 

lotado de toxinas e nossas comidas estão com seus nutrientes reduzidos. Sendo assim, podemos dizer 

que nossa balança está desequilibrada e com isto surgem nossas maiores queixas: desânimo, fadiga, 

depressão, insônia, intestino irregular, e por aí vai.

 Ponto de Vista

“A nutrição ortomolecular é um caminho para 
o equilíbrio que o nosso corpo precisa.”
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Temos que acrescentar na balança suplementos nu-
tricionais para prover a quantidade de antioxidante 
que nosso corpo precisa. Então para você que está 
totalmente sem equilíbrio em todos sentidos, comece 
mudando sua vida: 

1. Alimentação saudável 

2. Exercícios físicos diariamente 

3. Excelente noite de sono 

4. Uso de suplementos nutricionais 
de alta qualidade

Comece sempre pelas mudanças mais simples: intro-
duza frutas e verduras à sua alimentação, evite as fa-
rinhas brancas, exclua o açúcar da sua alimentação e 
estabeleça uma rotina.

Nosso corpo é a nossa máquina e nós estamos no 
controle do combustível. Não espere um bom resulta-
do com combustível alterado.

Na correria do dia a dia, acabamos deixando nossa saúde 
em segundo plano. A nutrição ortomolecular é um cami-
nho para o equilíbrio que o nosso corpo precisa. Esta es-
pecialidade repõe as vitaminas que o organismo necessita 
através de uma alimentação específica, aliada ao uso de 
suplementos. 

Após um diagnóstico feito através de exames, a prática 
ortomolecular vai determinar quais os alimentos, vitami-
nas e minerais necessários para restabelecer a saúde e o 
equilíbrio. 

Vanessa Fernandes é 
nutricionista, formada na 
Universidade de Taubaté, 
e especialista em clínica 
ortomolecular pelo 
Instituto Hi Nutrition.

(19) • 3306-9117 • 4112-0023 • 98192-8238

mslaboticoRua Dom Barreto, 1084 - Sala 9 - Sumaré
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O 
sonho de muitos brasileiros de cursar uma faculdade e ter uma formação 

profissional para ampliar suas perspectivas de trabalho vem se tornando uma 

realidade a partir do advento da educação a distância. No Brasil, segundo 

o Censo de Educação Superior de 2017, publicado pelo Instituto Nacional de Estudos e 

Pesquisas  Educacionais Anísio Teixeira (Inep), registrou-se de 2007 a 2017, um aumento 

de 30.000 alunos para 1,8 milhão de universitários estudando a distância.  O EAD viabiliza 

oportunidades porque pode chegar em localidades mais distantes e é ofertado por valores 

mais acessíveis em relação ao ensino presencial.

Mas se aprende estudando a distância? Sim, se aprende. As tecnologias de informação, a 

releitura das metodologias de ensino e aprendizagem para os dias de hoje e a internet têm 

possibilitado uma dinamização e renovação nas formas de ensinar e aprender.  Os con-

teúdos são criados com a participação de profissionais de várias áreas como audiovisual, 

design instrucional, entre outros, além dos docentes especialistas. As diretrizes curriculares 

e os critérios de avaliação do MEC para os cursos presenciais e a distância são os mesmos.

Criando oportunidades e encurtando
caminhos para quem deseja estudar

Educação a distância:
 Ponto de Vista

Dirceu Dalben
Deputado Estadual

Entre as 10 melhores 
cidades para se investir 

da América! Fonte: 
FDI Magazine

ECONOMIA DIVERSIFICADA
SUMARÉ ESTÁ INSERIDA EM 6 DOS 11 POLOS DE 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO DO ESTADO 
- SAÚDE E FARMA
- METAL METALÚRGICO, MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS
- AUTOMOTIVO
- QUÍMICO, BORRACHA E PLÁSTICO
- ALIMENTOS E BEBIDAS
- TECH (AGRITECH E SERVIÇOS TECNOLÓGICOS)

EXPANSÃO IMOBILIÁRIA
SUMARÉ É A CIDADE DA RMC QUE OFERECE
A MAIOR ÁREA DE EXPANSÃO IMOBILIÁRIA 
 

LOCALIZAÇÃO
CERCADA POR IMPORTANTES 
RODOVIAS COMO ANHANGUERA, 
BANDEIRANTES E DOM PEDRO I

Parabéns, Sumaré, que 
Deus continue abençoando
a nossa cidade orquídea!
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Maria Cristina Mendonça Siqueira é 
pedagoga com mestrado em Engenharia da 
Produção e especialista em ensino a distância.

O professor não é mais o único centro do saber e 

passa a ser desafiado a ser um mediador que ensina 

seus alunos a ampliar os seus horizontes de conhe-

cimento e refletir sobre qual as melhores soluções 

para a sua realidade local e, ao mesmo tempo, bus-

car fontes de credibilidade para suas pesquisas e 

práticas educacionais.

Paralelamente, se observa que várias empresas já 

começam a valorizar profissionais formados pela 

EAD, por reconhecerem que desenvolvem compe-

tências de concentração, foco e disciplina durante 

seu percurso de formação universitária.

Só podemos julgar e avaliar o que conhecemos. Então 

permita-se conhecer melhor sobre o EAD. O impor-

tante é a qualidade para qualquer modalidade e que a 

educação possa, cada vez mais, ser oportunizada para  

mais cidadãos.
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WWW.ESCOLADOMECANICO.COM.BR ENCAMINHAMENTO
PARA VAGAS DE EMPREGOEscola do Mecânico

MECÂNICA AUTOMOTIVA COMPLETA

MECÂNICA DE MOTOCICLETA

GESTÃO DE NEGÓCIOS PARA O 
SEGMENTO AUTOMOTIVO

ELÉTRICA E INJEÇÃO AUTOMOTIVA

CURSO DE CONSULTOR(A) DE VENDAS 
AAUTOMOTIVO

MECÂNICA PARA MULHERES

NOSSOS CURSOS

O MERCADO DE TRABALHO ESPERA POR VOCÊ

(19) 4112-0712           (19) 9.8195-0712Unidade Sumaré | Rua: Antônio do Vale Mello, 1.581, Centro - Sumaré - SP 

O importante papel da

agricultura 
A agricultura sempre teve um papel de destaque no desenvolvimento do município. Em 1975, a Estação 
Ferroviária foi construída justamente para escoar a produção das grandes propriedades da região. O 
café era o principal produto. A ferrovia atraiu novos imigrantes e investidores, impulsio- nando o 
povoado.

Sumaré se rendeu ao avanço industrial sem deixar de lado sua apti-
dão rural. Nas lavouras da cidade são produzidas cana-de-açúcar, 
milho, soja, girassol, tomate, mandioca, batata e frutas, entre 
outras culturas. De acordo com informações da Prefeitura de 
Sumaré, a batata doce, lichia, limão, maracujá e as hortaliças 
produzidas na cidade são vendidos nas feiras livres, Ceasa 
e utilizados na merenda escolar. 

A zona rural é formada pelos bairros Chácaras Prima-
vera, Chácaras Estrela Dalva, Cruzeiro do Sul, Dan-
te Marmiroli, Taquara Branca, Estância Árvore da Vida e  
Parque São Bento.

Os assentamentos de Sumaré também são outro destaque 
da zona rural da cidade. Os assentados vivem da agricultura 
familiar. Produzem verduras, legumes e frutas que são comer-
cializados na região. Hoje, são três núcleos (Assentamentos I, 
II e III), com cerca de 65 famílias titulares, além de outras – prin-
cipalmente parentes – que moram e trabalham nos assentamentos  
de maneira agregada.

M etade de toda a área de Sumaré, o que corresponde a 74 mil metros quadrados, está na 
zona rural. São 2.987 moradores, de acordo com os dados do último senso, realizado 
em 2015, e a previsão é que este número chegue a 3.140 no ano que vem. 
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C om uma infraestrutura completa para atender a diferentes tipos de empresas, o Veccon 

Prime Center está entre os edifícios empresariais mais charmosos e completos da 

cidade. Conta com segurança 24h, recepção com controle de acesso e estacionamento 

próprio.  

O empreendimento foi idealizado pela Veccon, empresa instalada em Sumaré há 20 anos. O 

objetivo era oferecer um espaço empresarial com várias facilidades. O edifício foi lançado em 2012 

e inaugurado em 2016.

O Veccon Prime Center tem 15 andares, com dez salas por andar. No térreo há sete lojas. O prédio 

abriga empresas de diferentes segmentos, como administrativo, financeiro, de engenharia e de beleza. 

Os responsáveis pelo espaço observam que estar em ambiente empresarial variado proporciona 

interação e geração de mais possibilidade de negócios. “É grande a procura de empresas e 

profissionais liberais interessados em fixar suas clínicas e escritórios num local com estacionamento, 

Vitrine
empresarial

LIMPADORES ESPECÍFICOS

Rua Maximo Biondo, Nº120
Centro • Sumaré/SP

 @Mr.paredes2019

9.8975.4389(19)

(19)2218-0902
LIMPADORES ESPECÍFICOS

LIMPADORES ESPECÍFICOS

PRODUTOS DE LIMPEZA 

SUMARÉ
CADA VEZ MAIS LIMPA

ARTIGOS PARA PET

SACOS DE LIXO

PANOS DE LIMPEZA

VASSOURAS

AROMATIZANTES

LIMPA REJUNTES • LIMPA COURO • LIMPA FERRUGEM ETC
• COMUNS • CONCENTRADOS • ESPECIALIDADES:

•CASA • AUTOS • PISCINA • CLÍNICAS • ESCRITÓRIOS

Mr Paredes Anúncio Meia Página.indd   1 10/05/19   11:23

segurança e lazer, e essa demanda está senda 

sinalizada também por profissionais das cidades 

vizinhas interessados em se fixar por aqui”, 

comenta Fabiano Vendramini, sócio diretor.

O tamanho das salas varia de 43,89 à 507m², 

com opção de locação ou compra. Os ambientes 

podem ser divididos entre os profissionais. E há 

também a opção de estações de trabalho que 

são locadas por hora, no sistema coworking. O 

Veccon Prime Center é uma excelente vitrine para 

quem procura um espaço moderno e completo 

para instalar o seu negócio.

575756
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saneamento
A importância do

N o Brasil, metade da população não tem acesso aos serviços de esgotamento sanitário, o 
que coloca milhões de pessoas em situação de vulnerabilidade e o meio ambiente em ris-
co. Além disso, quase 35 milhões de brasileiros não são abastecidos com água tratada. Os 

investimentos em saneamento básico desempenham um papel fundamental no avanço da saúde pública. 
Segundo a Organização Mundial de Saúde, a cada R$ 1 real investido, outros R$ 4 são economizados 
no sistema de saúde. 

 Ponto de Vista

“A BRK Ambiental é a maior empresa privada do 
saneamento do país e nos próximos cinco anos vai 

investir R$ 420 milhões no município de Sumaré.”
Um estudo divulgado pela Confederação Nacional da Indústria (CNI) aponta que a falta de investimentos 
é o principal entrave para o desenvolvimento do Saneamento Básico no País. Segundo o levantamento, 
a média de recursos investidos no setor nos últimos oito anos é insuficiente para garantir a universaliza-
ção do sistema até 2033, como prevê o Plano Nacional de Saneamento Básico (Plansab). O documento 
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aponta que a parceria com empresas do setor 
privado pode ser decisiva para expansão do setor 
e a melhoria da qualidade dos serviços no Brasil.

Dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatística) demonstram que o saneamento 
básico está estagnado na maior parte do país e 
registra recuos em alguns Estados. A pesquisa 
mostrou que cerca de 23 milhões de domicílios 
brasileiros em 2018 não estavam conectados à 
rede de coleta de esgoto. O número representa 
33,7% das residências, ou seja, aproximadamen-
te um em cada três domicílios não tinha escoa-
mento por rede geral ou por fossa ligada à rede 
de esgoto no ano passado.

A BRK Ambiental é a maior empresa privada de 
saneamento do país e nos próximos cinco anos 
vai investir R$ 420 milhões no município de Su-
maré. O montante contempla a remodelação, 

Cleber Salvi 
é gerente de 
Operações da BRK 
Ambiental

ampliação e modernização de todo o sistema 
de captação, tratamento e distribuição de água 
da cidade, além de obras importantes para que 
100% da população tenha esgoto coletado e tra-
tado até 2022, com a construção da Estação de 
Tratamento de Esgoto Tijuco Preto e dos subsis-
temas Jatobá e Quilombo.
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Lacres de alumínios e tampinhas de plástico. Nas mãos generosas de muitos cidadãos, estes materiais 
considerados vilões para o meio ambiente estão mudando a vida de muitas pessoas carentes. É a mágica 
da solidariedade transformando lixo em cadeira de rodas e em outros recursos para hospitais e entidades 
sociais. 

A cada ano, este movimento solidário ganha força e novos adeptos no Brasil inteiro. Sumaré também 
abraçou a causa e entrou de vez na rota da solidariedade. O município acumula vários exemplos de ações 
para arrecadação de lacres e tampinhas. São iniciativas organizadas por entidades, ONGs, escolas e grupo 
de moradores que beneficiam muitas pessoas. 

O HES (Hospital Estadual Sumaré) Dr. Leandro Franceschini é uma das instituições beneficiadas por este 
gesto. As vendas dos lacres são revertidas em equipamentos hospitalares utilizados por pacientes que 

recebem alta médica e precisam de auxílio para continuar o tratamento em casa. As doações podem ser 
feitas diretamente no Serviço Social do hospital.

  De acordo com o Programa Lacre Amigo, que promove a coleta de lacre em vários 
estados brasileiros para a troca de cadeiras de rodas, são necessárias 140 

garrafas pet de dois litros cheias de 
lacre de alumínio para a troca de 

uma cadeira de rodas. Muitas 
pessoas  questionam 

o porquê de juntar 
apenas o lacre e 

não a latinha 
inteira. Para o 

Programa Lacre Amigo, são duas as principais justificativas: 
Primeiro, juntar lacre é mais simples que juntar a latinha inteira 
porque ele ocupa menos espaço. De acordo com o programa, 
30 mil lacres de alumínio cabem em dez garrafas pets de 
dois litros. Agora imaginem como guardar 30 mil latinhas? A 
segunda vantagem é que a liga de alumínio do lacre tem teor de 
magnésio maior que o da latinha. Com isto, separando o lacre 
evita-se que a mistura dos dois tipos de alumínio contamine o 
material reciclado. 

As tampinhas de plástico também estão fazendo bonito quando o 
assunto é solidariedade. E a exemplo do que acontece com os lacres, 
muitas pessoas têm juntando as embalagens para doar para entidades 
assistenciais. O Tampinha Legal, programa socioambiental de caráter 
educativo, já arrecadou mais de 200 toneladas de tampas plásticas. Este ano, o 
programa lançou o Canudinho Legal, com o objetivo de coletar os canudos de plásticos e 
transformá-los em recursos para entidades sociais. 

Para ser voluntário em ações como estas, basta juntar o que ia para o lixo. Lacres, tampinhas e canudos 
são pequenos e ocupam poucos espaços. Juntar é simples e ajudar o próximo não tem preço. 

SAIBA MAIS:
Conheça mais sobre os programas Lacre Amigo e Tampinha Legal acessando os sites:
www.lacreamigo.com.br e www.tampinhalegal.com.br 

A mágica da

Solidariedade
62
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O dia 26 de julho é a data em que se comemora o Dia dos Avós? A data foi escolhida para celebrar a 
memória de São Joaquim e Santa Ana, pais da Santíssima Virgem Maria e avós de Jesus Cristo. Em Sumaré, 
o dia tem um significado ainda mais especial. Afinal, Sant´Ana é a padroeira da cidade. 

Sumaré ainda era um povoado quando ganhou a capela dedicada à Nossa Senhora de Sant’Ana em 26 de 
julho de 1868. A fundação do município é contada a partir desta data e o aniversário de Sumaré é celebrado 
no dia de sua padroeira, 26 de julho. A festa em homenagem à padroeira movimenta a cidade durante todo 
o mês de julho.  

Antigamente, como explica a 
Arquidiocese de São Paulo, 
apenas o dia de Santa Ana era 
comemorada e, mesmo assim, 
em dias diferentes no Ocidente 
e no Oriente. Em 25 de julho 
pelos gregos e no dia seguinte 
pelos latinos. A partir de 1584, 
também são Joaquim passou 
a ser cultuado, no dia 20 de 
março. Só em 1913 a Igreja 
determinou que os avós de Jesus 
Cristo deviam ser celebrados 
juntos, no dia 26 de julho.

Nos últimos anos, a data também 
tem ganhado força no comércio, com 
campanhas e propagandas de incentivo 
para presentear os avós. Se é verdade que 
os avós são pais duas vezes, é justo que 
recebam muitos mimos e carinhos nesta data 
especial. Ou alguém discorda que os avós são os 
pais com açúcar?
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